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Oz

Bu calismada kadin akademisyenler iizerine yapilan aragtirmalarin bibliyometrik 6zellikleri R program dili
icerisinde yer alan Biblioshiny arayiizii ile analiz edilmistir. Kadin akademisyenleri konu edinen ¢alismalarin
egilimleri ve gelisimleri Scopus veri tabanindaki yayinlar {izerinden tespit edilmis, elde edilen bulgular
bibliyometrik analiz yontemiyle gorsellestirilerek yorumlanmistir. Calisma kapsaminda kadin akademisyenler
iizerine yapilan ¢aligmalarin y1l, yazar, konu, iilke ve tiniversite bazli gelisim diizeyleri, konuyla ilgili en etkili
calismalarin ne oldugu ve hangi kavramlar iizerinden ilerledigi gibi sorulara cevap aranmistir. Analiz sonuglarina
gore kadin akademisyenleri konu alan 1975-2021 tarihleri arasinda 626 dergide 998 makale oldugu tespit
edilmistir. Bu makaleler 2747 yazar tarafindan iiretilmistir. Kadin akademisyenler iizerine yillik ortalama tiretilen
makale say1s1 12,5 iken, 2021 yili icerisinde 96 makale yazilmistir. Journal of Women’s Health konuyla ilgili en
fazla makaleye sahip dergi olurken, en iiretken yazar Morahan, P. olmustur. Konuyla ilgili en fazla makaleye sahip
tilke 367 yazar ve 1219 makale ile Amerika olmustur. Yazarlar tarafindan siklikla kullanilan anahtar kelimeler,
cinsiyet, yiiksekogretim, liderlik, akademi, akademik performans, egitim, akademik basari, fakiilte ve kadin
akademisyenler olmustur. Kadin akademisyenler konusunda son yillarda en fazla calisilan trend konular ise
ayrimcilik, cinsiyet esitsizligi, toplumsal cinsiyet esitligi ve terfi gibi kavramlardir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Akademisyenler, Bibliyometrik Analiz, R, Biblioshiny, Scopus
Abstract

In this study, the bibliometric features of research on women academics were analyzed with the Biblioshiny
interface in the R programming language. The trends and developments of the studies on women academics were
determined through the publications in the Scopus database, and the findings were visualized and interpreted with
the bibliometric analysis method. Within the scope of the study, answers were sought to questions such as the year,
author, subject, country and university-based development levels of the studies on women academics, what the
most effective studies on the subject were, and which concepts were developed.According to the results of the
analysis, it was determined that there were 998 articles in 626 journals between 1975 and 2021 on women
academics. These articles were produced by 2747 authors. While the annual average number of articles produced
on female academics is 12.5, 96 articles were written in 2021 The Journal of Women's Health was the journal with
the most articles on the subject, while the most prolific author was Morahan, P. The country with the highest
number of articles on the subject was America with 367 authors and 1219 articles. The keywords frequently used
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by the authors were gender, higher education, leadership, academy, academic performance, education, academic
achievement, faculty, and female academics. The most studied trend topics regarding female academics in recent
years are concepts such as discrimination, gender inequality, gender equality and promotion.

Keywords: Women Academics, Bibliometric Analysis, R, Biblioshiny, Scopus
1. Giris

Kadin akademisyenlerin akademideki pozisyonu, statiisii ve deneyimleri ile ilgili aragtirmalar son
yillarda bilim insanlarmin daha fazla ilgisini ¢ekmistir. Ozellikle kadinlarin akademik hiyerarside
onemli sayida ilerleme kaydetmesi ve iist diizey liderlik pozisyonlarinda yer almasi1 6nemli gelismeler
olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Aiston ve Jung, 2015, s. 205). Ancak kadinlar akademi diinyasina
kolaylikla gecis yapmamistir. Uzun yillar, 6nce iiniversitedeki dersleri izleyebilmis ve belirli boliimlere
ogrenci olarak alinmislardir. Daha sonra ise belirli boliimler kadin 6grencileri kabul etmis ve izleyen
dénemlerde de bilim insan1 olarak {iniversitelerde ise baglamislardir (Sentiirk, 2015, s. 2-3).

Kadinlarin iniversitelerde veya diger sektorlerde uzun yillar yer almamasi cinsiyet¢i rollerin bir
sonucudur. Ozellikle ataerkil ve gelismemis toplumlarda kadmin yerinin ev oldugu diisiincesine sahip
insanlarin varligi kadimn is hayatindaki yerini degersizlestirmistir. Ilaveten, rakiplerine gore bazi
dezavantajlar ile is hayatina atilan bu kadinlarin kariyerlerinde ilerlemesi ve esit hak ile muamele
beklentisi kimi zaman idareciler ve yoneticiler tarafindan suiistimal edilmistir. Tiim bunlara ragmen
zamanla her sektdrde oldugu gibi akademide de kadinin varlig1 hissedilmis ve kadin ¢alisanlarin sayisi
giin gectikce artmis gostermistir. Nitekim Yiiksekogretim Kurumu (YOK) tarafindan agiklanan verilere
gore 2020 yili igerisinde kadin akademisyenlerin orani %45°i ge¢mistir. Tirkiye’deki profesorler
icerisinde kadinlarin oram1 %32,5 iken, 394 kadin akademisyen dekan ve rektor olarak idarecilik
gorevlerine getirilmistir (Yok, 2021). Diinyada ise kadin akademisyen oranlarina bakacak olursak;
ornegin Birlesik Krallikta 2020 yilinda tam zamanli ¢alisan kadin akademisyenlerin oran1 %47’dir
(HESA, 2021). Cinde %50,32 ile kadinlar tiim akademisyenlerin yarisini olusturmaktadir (MOE,
2018’den aktaran Tang ve Horta, 2021, s. 866). Hollanda’da 2020 y1l1 igerisinde profesorlerin yalnizca
%26’s1 ve dogentlerin ise %31°1 kadinlardan olusmaktadir (www.rathenau.nl). 2018-2019 verilerine
gore Avustralya’da o6gretim {yelerinin  %33,9’u kadindir. Hindistan’da profesdrlerin %27,3'0,
dogentlerin ise %36,8 kadinlardan olusmaktadir. Amerika da ise dogentlerin %46’s1, profesorlerin ise
% 34’1 kadin akademisyenlerdir (Catalyst, Quick Take: Women in Academia, 2020).

Diinyanin her yerindeki kadin akademisyenlerin benzer kaygilara sahip oldugu bir gercektir (Bakioglu
ve Ulker, 2018, s. 319). S6z konusu kaygilar1 konu alan uluslararasi ¢aligmalarin sayisina kiyasla,
iilkemizde kadin akademisyenler iizerine ulusal ve ozellikle uluslararasi bilimsel arastirmalar sinirh
kalmigtir. Tiirkiye’de kadin akademisyenler ile ilgili ¢aligmalar; kadin akademisyen olmaya iliskin
goriiglere, kariyer gelisimlerine ve karsilagilan zorluklara odaklanirken (Sentiirk, 2012; Altinoluk
Diiztas, 2018; Adak, 2018; Bakioglu ve Ulker, 2018; Demir, 2018; Ehtiyar ve ark., 2019) uluslararas:
literatiir; bilimsel iiretkenlik, akademik basari, kariyer kazanimlari, ylikselme, is-yasam dengesi ve giic
dinamikleri gibi konulara (Tesch ve ark., 1995; Fried ve ark., 1996; Bickel ve ark., 2002; Mason ve
Goulden, 2002; Buchmann ve DiPrete, 2006; Settles ve ark., 2016; Zhuge ve ark, 2011; Ceci ve ark.,
2016; Toffoletti ve Starr, 2016; Guarino ve Borden, 2017) odaklanmistir. Kadin akademisyenler iizerine
yapilan arastirmalarin sayisi son yillarda artmis olsa da nitelik ve nicelik yoniinden hala yetersiz
kalmaktadir. Bu amagla bu ¢aligmada bibliyormetrik analiz yontemi yardimiyla kadin akademisyenler
iizerine yapilan ¢alismalarin literatiirdeki genel durumu ve gelisimi incelenmeye ¢alisilacak ve konuya
iligkin literatlirdeki bosluklarin tespit edilip ortaya koyulmasi saglanacaktir. Tim c¢alisma
disiplinlerindeki kadin akademisyenler iizerine ulusal ve uluslararasi literatiirde herhangi bir igerik
analizine rastlanilmamig olmasi bu ¢alismanin 6zgilin degerini olusturmaktadir. Caligma kapsaminda
asagida yer alan sorulara cevap aranacaktir;

-Yillar igerisindeki kadin akademisyenler {izerine yapilan ¢alismalarin gelisimi ne diizeydedir?

- Kadin akademisyenler iizerine yapilan ¢alismalarin dergi, yazar, konu, iilke ve iiniversite bazlh
analizleri nasil bir geligim gostermistir?

- Kadin akademisyenler tizerine yapilan ¢aligmalar Bradford ve Lotka Yasasina uymakta midir?

- Kadin akademisyenler {izerine yapilan ¢aligmalar igerisinde en etkili calismalar hangileridir?
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- Kadin akademisyenler iizerine yapilan ¢aligmalarin hangi kavramlar iizerinde ilerlemektedir?
2. Amacg ve Yontem

Bu ¢aligmada verilerin toplanmasi ve analiz siirecinde nicel analiz tekniklerinden bibliyometrik analiz
yontemi tercih edilmistir. Bibliyometrik analiz kisaca bir konuya iliskin alan1 genel hatlariyla ele alarak
sistematik bir bigimde ortaya koyan yontemdir (Sekeroglu, 2021, s. 23). Yontem ilk defa 1969 yilinda
Pritchard tarafindan kullanilmistir. Pritchard (1969)’a gore bibliyometri, matematik ve istatistiksel
yontemlerin kitaplara ve diger iletisim araglarina uygulanmasidir. Bibliyometrik analiz, potansiyel
olarak yeterince arastirilmamais alanlar1 belirlemede 6nemli bir yontemdir (Wallin, 2005). Herhangi bir
kavram veya disiplinle ile ilgili entelektiiel yapiy1, yillar icindeki gelisimi, yazar-konu ve c¢aligmalar
arasindaki iliskileri haritalandirma yoluyla derinlemesine analiz eder ve ¢ziimlemeler yapar (Oztiirk ve
Girler, 2021, s. 2-3). Bibliyometrik analiz ile performans ve bilimsel haritalandirma analizleri
yapilmaktadir. Performans analizinde yazar, kurum, iilke ve dergilere iliskin yayin ve atiflarla ilgili
veriler elde edilmektedir. Bilimsel haritalandirma analizi ile de is birligi, kavramsal ve atif aglan
olusturulmaktadir (Oztiirk, 2021, s. 39-42). Bu calisma kapsaminda veriler hem performans analizi ile
hem de bilimsel haritalandirma analizi ile degerlendirilecektir. Calismada izlenecek sistematik adimlar
sekil 1 de gosterilmektedir;

Calismanin _Literatiir Veri Setinin
Amaci Incelenmesi Olusturulmasi

) . Analiz ve
‘ Gorsellestirme Kodlama

Sekil 1: Calismanin Sistematik Adimlar1

Bu ¢aligmanin amaci, kadin akademisyenler ile ilgili arastirmalarin yapisinin ve gegmisten giiniimiize
gecirdigi evrimsel gelisimin ortaya koyulmasidir. Bu amag ile gerceklestirilecek bibliyometrik analiz
kapsaminda elde edilecek bulgular Scopus veri taban1 (www.scopus.com) ilizerinden yapilan taramalar
ile toplanmustir. Web of Science (WoS) ve Scopus bibliyometrik analiz ¢alismalarinda en ¢ok kullanilan
iki veri tabanidir. Bu nedenle bu arastirma da Scopus veri tabani tercih edilmistir. S6z konusu veri
tabaninin arama butonuna (¢alismanin bashigi igerisinde) "female academic™ OR "women academic"
kelimeleri girilmis ve gelismis arama ozelligi kullanilarak aratilmistir. Aragtirma kisitlart olarak
belirlenen 6zellikler sunlardir: 1975-2021 tarihleri arasi, makaleler, ingilizce dilinde yazilmis yayinlar.

Arastirma bulgulart R program dili araciligr ile Biblioshiny arayiizii ile analiz edilmis ve
gorsellestirilmistir. Analiz kapsaminda tespit edilen makalelerin sayisi, atif sayisi, yayin alanlari,
yazarlar, {ilkeler, is birlikleri ve iliski ag1 gibi veriler tablolastirilmis ve gorsel haritalandirma yardimiyla
incelenmistir.

3. Bulgular

Scopus veri tabaninda "female academic" OR "women academic" ile yapilan tarama® sonucunda 1975-
2021 yillar1 arasinda 998 makalenin kadin akademisyenleri konu aldig1 gézlemlenmistir. Bu ¢aligmalara
ait temel istatistikler tablo 1’ de gosterilmistir.

! Tarama 24.01.2022 tarihinde gerceklestirilmistir.
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Tablo 1: Arastirma Verileri Hakkinda Istatistikler

Bulgular Sonuclar
Incelenen Dénem 1975-2021
Dergi Sayis1 626
Makale sayisi 998
Yillik Ortalama Makale Sayisi 12,5
Makale Basina Ortalama Atif 18,54
Yillik Ortalama Atif Oram 1,69
Kaynak Sayisi 36052
Anahtar Kelime 2271
Yazarlarin Anahtar Kelimeleri 1732
Toplam Yazar sayisi 2747
Tek Yazarhh Makale sayisi 284

Cok Yazarh Makale Sayis1 2463
Yazar Basina Makale Sayisi 0,36
Makale Basina Diisen Yazar 2,75
Makale Basina Diisen Ortak Yazarlar 3,07
isbirligi indeksi 3,58

Tablo 1 incelendiginde kadin akademisyenleri konu edinen 1975-2021 yillarina ait 626 dergiye ait
toplam 998 makale oldugu goriilmektedir. Bu makaleler 2747 yazar tarafindan yazilmis olup, konuya
iligkin yilda ortalama 12,5 makale iiretilmektedir. Makale basina ortalama 18,54 atif bulundugu ve
makalelerin cogunlukla ortak yazarli (2463 kisi) oldugunu sdyleyebiliriz (Tablo 1).
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Sekil 2: Yillara Gore Yayinlanan Makale Sayisi

1975-2021 yillar1 aralifinda kadin akademisyenler iizerine yazilan makalelerin giderek artan bir seyir
gosterdigi sekil 2’de goriilmektedir. 1975 yilinda sadece 5 makale kadin akademisyenleri konu
edinmisken, 1990 yilinda 8 makale, 2000 yilinda 19 makale, 2010 yilinda 26 makale ve 2020 ve 2021
yillarinda 96 makale kadin akademisyenler iizerine yazilmigtir. Buna gore kadin akademisyenler iizerine
yazilmig makalelerin son yillarda artig gosterdigi soylenebilir. (Sekil 2).
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Sekil 3: Makalelerin Yillik Ortalama Atif (Alint1) Sayisi

Sekil 3 kadin akademisyenleri konu edinen makalelerin yillik ortalama atif sayisini1 gostermektedir.
Incelenen dénem igin ortalama yillik atif sayilarinin en yiiksek oldugu yil 2006 yili olmustur. 2016
yilindan sonra atif sayilarinda diisiis oldugu goriilmektedir. Son yillarda konuyla ilgili yapilan makale
say1s1 artig gostermekte iken ayni artis atif sayilarinda goriilmemektedir (Sekil 3).

JOURNAL OF WOMEN'S HEALTH
ACADEMIC MEDICINE
WOMEN'S STUDIES INTERNATIONAL FORUM
GENDER AND EDUCATION
HIGHER EDUCATION
SEX ROLES
GENDER WORK AND ORGANIZATION
BRITISH JOURNAL OF SOCIOLOGY OF EDUCATION
HIGHER EDUCATION RESEARCH AND DEVELOPMENT
JAMA NETWORK OPEN
PLOS ONE
COLLEGE AND RESEARCH LIBRARIES
HIGHER EDUCATION IN EURCPE
JOURNAL OF HIGHER EDUCATION POLICY AND MANAGEMENT
JOURNAL OF INTERNATIONAL WOMEN'S STUDIES
JOURNAL OF WOMEN AND MINORITIES IN SCIENCE AND ENG
PSYCHOLOGY OF WOMEN QUARTERLY
WOMEN IN MANAGEMENT REVIEW
ACADEMIC PSYCHIATRY
CANCER CYTOPATHOLOGY

Sources

8] 5 10 15 20 25

Sekil 4: En Fazla Yayin Yapan Dergi Siralamasi

Sekil 4’te kadin akademisyenleri konu edinen ¢aligmalarin yer aldigi dergi siralamasi bulunmaktadir.
Sekil 4’te ki siralamaya gore kadin akademisyenler ile ilgili en fazla makale iireten dergi 25 makale ile
Journal of Women’s Health olmustur. Bu dergiyi 24 makale ile Academic Medicine, 22 makale ile
Women's Studies International Forum ve 21 Makale ile Gender and Education takip etmistir.
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Sekil 5: Bradford Yasasi

Bradford yasast Samuel C. Bradford tarafindan 1934 yilinda ortaya atilmis, belirli bir konuyu igeren
literatiiriin dergiler igerisindeki dagilimini gosteren bir yasadir. Bu yasaya gore belirli bir konuda
iiretilen makalelerin sayis1 ile makalelerin yer aldig1 dergilerin sayisi arasinda ters iliski bulunmaktadir.
(Cici Karaboga, 2021, s. 54). Bradford yasasina gore dergiler 3 ¢ekirdek gruba ayrilir. Kiigiik ¢ekirdek
grup derginin sayica az ancak alan i¢in 6nemli yayinlarini barindirmaktadir (Garfield, 1980).

Sekil 5’e gore dergiler iiretkenliklerine gore ii¢ bolgeye ayrilmistir. Sekle gore Journal of Women'’s
Health dergisinin temel kaynaklar igerisinde kapladigi alan diger dergilere oranla daha fazladir. Buna
gore s0z konusu dergi icin ¢ekirdek dergiler icerisinde yer aldigimi ve biiyiik yer kapladigi sdylenebilir.
Bu dergiyi sirasiyla Academic Medicine ve Women's Studies International Forum izlemektedir. Bu
dergiler yayin sayisi en fazla dergiler listesi ile benzer 6zellikler gdstermistir.

Tablo 2: Dergi Etki Faktorleri

Dergi Adi h g m indeks Toplam  Toplam
indeks indeks Atf Makale

Academic Medicine 18 23 0,5625 1489 24
Journal of Women's Health 13 23 0,52 708 25
Gender and Education 9 20 0,28125 448 20
Sex Roles 9 14 0,1875 408 14
Higher Education 8 15 0,195121951 344 15
Women's Studies International
Forum 8 12 0,2 160 20
Gender, Work and Organization 7 10 0,259259259 333 10
Higher Education Research and
Development 7 7 0,777777778 164 7
British Journal of Sociology of
Education 6 7 0,139534884 176 7
Plos One 6 7 0,857142857 192 7

Tablo 2 kadin akademisyenleri konu alan dergilerin impact (etki) faktorlerini gostermektedir. Tablo da
h indeksi, yazar/derginin en az h sayida atif alan h sayida ki yayini ifade ederken, g indeksi daha fazla
atif almis g adet (g? ) yaym ifade etmektedir (Kiziloglu, 2021, s. 30). Tablo 2’ye gore h indeksi ve g
indeksi en yiiksek dergi Academic Medicine olmustur. Bu dergiyi Journal of Women'’s Health ve Gender
and Education takip etmektedir.
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Tablo 5: Konuyla Ilgili En Fazla Makale Ureten ve Atif Alan Yazarlar

Yazarlar Makale Sayist En Fazla Aaf Alan Anf Sayilart
Yazarlar

Morahan, P. 7 Higgins G. 42
Fox M. 6 Jennings W. 42
Magrane, D. 6 Khey D. 42
Silver, J. 6 Langton L. 42
Zhang, H. 6 Schoepfer A 42
Acker, S. 5 Acker S. 28
Carnes ,M. 5 Draugalis J. 28
Carr, P. 5 Meyer, S. 28
Chang, S. 5 Plaza, C. 28
Jagsi, R. 5 Taylor, D. 28

Tablo 5, kadin akademisyenler {izerine en fazla makale iireten ve ¢alismalar1 en fazla atif alan ilk 10
yazart listelemektedir. Tabloya gore kadin akademisyenler konusunda en fazla makaleye sahip yazar 7
makale ile Morahan, P. olmusken, 42 atif ile en fazla atif alan yazarlar ise ortak yazdiklari makale ile
Higgins G., Jennings W., Khey D., Langton L ve Schoepfer A. olmustur.

MORAHAN PS- - = = — -
FOX MF- - - 'Y @
MAGRANE D- > o @
NA NA- . -
SILVER JK- = -
ZHANG H- .
ACKER S- - .
CARNES M- o - ®
CARR PL- > -0 _® -
CHANG S- » o @
JAGSI R- ® oo
AISTON SJ- o
BAGILHOLE B- B
BICKEL - ree
CARDINALI G- » ®
CRIMMINS G-
FELDMAN S- .
FREUND KM- ‘e @ B
LEVINSON W- » ®

1980
1982
1984
1986
1988
1990
1992 -
1994
1996
1998
2000
2002
2004
2006
2008
2010
2012
2014-
2016
2018
2020

Sekil 6: Yazarlarin Yillar itibariyle Uretkenlik Durumlari

Sekil 6 yazarlarin yillar igindeki iiretkenlik durumlarini gostermektedir. Sekil 6’ya gore kadin
akademisyenler lizerine en fazla makaleye sahip yazar Morahan, P. ¢alismalarimi 2001-2016 yillar
arasinda gergeklestirmistir. Yazarin 2016 yili icerisinde 2 makalesi bulunmaktadir. Fox, M. ise ilk
makalesini 1981 senesinde iiretmis iken son makalesi 2012 yilina aittir. Sekil 6’ya gore en eski ¢aligma
1980 yilinda iiretilmis olan Acker, S.’ye aittir. 2021 yilinda en fazla calisma yapan yazar ise 3 makale
ile Silver J. olmustur.
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Sekil 7: Lotka Yasasi

Sekil 7 yazarlarin tiretkenlik durumlar ile alana katki oranini gosteren Lotka yasasini gostermektedir.
Lotka yasasi, bir konuda ¢alisma yapan yazarlarin %60’ 1inin bir yayin ile, %15’inin 2 yayin ile ve
%7’sinin 3 yayin ile katkida bulundugunu agiklamaktadir. Kisacasi tek bir calisma ile alana katki
saglayan yazar sayisi ¢cok sayida calisma ile katk: saglayan yazar/yazarlardan fazladir (Cici Karaboga,
2021, s. 57). Sekil 7’ye gore kadin akademisyenleri konu alan ¢aligmalara sahip yazarlarin % 92’si bir
makaleyle, %6’s1 iki makaleyle, %11 li¢ makaleyle ve geri kalan %1°lik oranda ise dort ve lizeri makale
ile alana katki saglamislardir. Buna gore Scopus’ta yayinlanan ve kadin akademisyenleri konu alan
makaleler Lotka yasasina uymamaktadir. Yazarlar kadin akademisyenler iizerinde bir kez arastirma
yapmay1 tercih etmis, s6z konusu konuyla ilgili uzmanlasan yazar sayisi kisitl kalmistir.

Tablo 6: Yazarlarin Etki Faktoru

Yazar Adi h g indeks m Toplam Toplam

indeks indeks Anf el
Morahan, P. 7 7 0,318 305 7
Fox, M. 6 6 0,143 389 6
Acker, S. 5 5 0,116 183 5
Carr, P. 5 5 0,167 382 5
Zhao, C. 5 9 0,455 96 5
Bagilhole, B. 4 4 0,133 151 4
Bickel, J. 4 4 0,174 514 4
Cardinali, G. 4 4 0,364 161 4
Carnes, M. 4 4 0,182 187 4
Chang, S. 4 5 0,364 165 5

Tablo 6 kadin akademisyenler {izerine makale yazan yazarlardan en yiiksek etki faktdriine sahip ilk 10
yazari listelemektedir. Yazarlarin etki faktorleri i¢in h indeks ve g indeks degerleri goz 6niine alinmistir.
Tablo 6’ya gore en fazla makaleye sahip birinci yazar olan Morahan, P. h indeks siralamasinda ilk
sirada yer almistir. Zhao, C. ise g indeks siralamasinda birinci, h indeks siralamasinda besinci olmustur.
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Tablo 7: Universite Siralamasi

Universite Ad Makale Sayist
Harvard Medical School 36
University of California 32
University of Pennsylvania 24
University of Michigan 23
Stanford University 16
Mayo Clinic 15
Massachusetts General Hospital 13
Boston University School of Medicine 11
University of Toronto 11
11

University of Washington

Tablo 7 kadin akademisyenler {izerine en fazla makaleye sahip ilk on {iniversitenin siralamasini
gostermektedir. Tabloya 7’ye gore Harvard Medical School 36 makale ile kadin akademisyenler iizerine
en fazla aragtirmaya sahip iiniversite olmustur. Buna gore kadin akademisyenleri en fazla konu edinen
sektoriin saglik sektorii oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir. Nitekim konuyla ilgili en fazla yayina
sahip dergi de Journal of Women’s Health olmustur. Tabloya gore 32 makale ile University of
California ikinci, 24 makale ile University of Michigan {iglincii sirada yer almistir. Listede yer almayan
Bahgesehir Universitesi, Hacettepe Universitesi ve Celal Bayar Universitesi gibi iilkemiz
iiniversitelerinin de Scopus veri tabaninda birer makalesi oldugu goriilmiistiir.

ABD 1 —

BIRLESIK KRALLIK
AVUSTRALYA
KANADA

SUUDI ARABISTAN
GUNEY AFRIKA
ISRAIL
HOLLANDA
ISVEC
TURKIYE

CIN

IRAMN

FRANSA
NIJERYA
iTaLra
ALMANYA
PAKISTAN
ISPANYA
MALEZYA
ETIYOPYA

Ulke

o _-----....l.III

100 200 300

Belgelerin N.
Sekil 8: Yazarlari Ulkeleri

Sekil 8, kadin akademisyenler {izerine makaleleri bulunan yazarlarin {ilkelerini gostermektedir. Buna
gore kadin akademisyenler konusunda en liretken yazarlarin g¢ogunlugukla Amerika’da (367 yazar)
yasadig1 goriilmektedir. Amerika’yi sirasiyla Birlesik Krallik (69 yazar), Avustralya (41 yazar), Kanada
(27 yazar), Suudi Arabistan (16 yazar) ve Giiney Afrika (14 yazar) takip etmektedir. Ulkemiz ise listede

10. Sirada (10 yazar) yer almaktadir.
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a) Yaym Yapan Ulkeler

b) Ulkeler Arast Is Birligi Ag1

Sekil 9: Ulkelerin Yayin Sayisi ve Is Birligi Haritas1

Sekil 9, kadin akademisyenleri konu edinen caligmalari gerceklestiren {ilkeleri ve bu iilkelerin
birbirleriyle is birligi agin1 gostermektedir. Konuyla ilgili en fazla makaleye sahip iilke 1219 makale ile
Amerika olmustur. Amerika’y1 sirastyla Birlesik Krallik (117 makale), Kanada (91 makale), Avustralya
(84 makale), Giiney Afrika (43 makale), Fransa (40 makale), Suudi Arabistan (36 makale), Almanya

(23 makale), Hollanda (23 makale), Israil (21 makale) ve Tiirkiye (21 makale) takip etmektedir.

Ulkeler aras1 is birligi agina bakildiginda birbiriyle en fazla is birligi yapan iilkeler; Amerika- Kanada
(9 makale), Amerika-Cin (6 makale), Suudi Arabistan- Misir (5 makale), Amerika- Birlesik Krallik (5
makale), Amerika- Fransa (4 makale) ve Amerika- Almanya (4 makale) arasinda gergeklesmistir.

Scopus veri tabani {izerinde iilkemiz ile is birligi yapan iilke bulunmamaktadir. (Sekil 9b)

Tablo 8: Kiiresel Bazda Atif Alan Makaleler

Yazar Adi, Makale Ad1 ve Dergi Ad Doi TA YTA NTA
Buchmann C. and DiPrete, T., A., 2006, The 10.1177/00031 469 2758 7,11

Growing Female Advantage in College Completion: 224060710040

The Role of Family Background and Academic 1

Achievement, American Sociological Review,71(4),

515-541.

Ceci S.J., Ginther, D.K., Kahn, S. and Williams, W. 10.1177/15291 420 46,66 14,65
M., 2014, Women in Academic Science: A Changing 00614541236

Landscape. Psychol Sci Public Interest ,15(3), 75-

141.

Lent, R. W., Brown, S. D., Sheu, H.-B., Schmidt, J., 10.1037/0022- 376 20,88 8,32

Brenner, B. R., Gloster, C. S., Wilkins, G., Schmidt, 0167.52.1.84

L. C., Lyons, H. And Treistman, D., 2005, Social

Cognitive Predictors of Academic Interests and

Goals in Engineering: Utility for Women and

Students at Historically Black Universities. Journal

of Counseling Psychology, 52(1), 84-92.

Tesch B.J., Wood H.M., Helwig A.L. and Nattinger 10.1001/jama. 357 12,75 8,00

A.B., 1995, Promotion of Women Physicians in 1995.0352037

Academic Medicine: Glass Ceiling or Sticky Floor? 0064038

JAMA, 273(13), 1022-1025.
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Lampic, C., Svanberg, A.S., Karlstrom, P. and 10.1093/humre 277 16,29 4,2
Tydén, T., 2006, Fertility awareness, intentions p/dei367

concerning childbearing, and attitudes towards

parenthood among female and male academics.

Human Reproduction, 21 (2), 558-564 .

Zhuge Y., Kaufman J., Simeone D.M., Chen H., 10.1097/SLA. 274 22,83 6,53
Velazquez O.C., 2011, Is there still a glass ceiling for 0b013e318211

women in academic surgery? Ann Surg., 253(4), 637- 1120

643.

Settles, 1. H., Cortina, L. M., Malley, J. and Stewart, 10.1111/j.1471 236 13,88 3,58
A. J., 2006, The climate for women in academic -

science: The good, the bad, and the changeable. 6402.2006.002

Psychology of Women Quarterly, 30(1), 47-58. 61.x

Bickel J, Wara D, Atkinson BF, et al., 2002, 10.1097/00001 229 10,90 4,08
Increasing women's leadership in academic 888-

medicine: report of the AAMC Project 200210000-

Implementation Committee. Academic Medicine : 00023

Journal of the Association of American Medical

Colleges. 77(10), 1043-1061.

Mason, M.A. and Goulden, M., 2002, Do Babies 10.2307/40252 226 10,76 4,03
Matter? The Effect of Family Formation on the 436

Lifelong Careers of Academic Men and Women.

Academe, 88, 21-27.

Fried, L. P., Francomano, C. A., MacDonald, S. M., 10.1001/jama. 223 8,25 5,81
Wagner, E. M., Stokes, E. J., Carbone, K. M., Bias, 276.11.898

W. B., Newman, M. M. and Stobo, J. D., 1996,

Career development for women in academic

medicine: Multiple interventions in a Department of

Medicine. Journal of the American Medical

Association, 276 (11), 898-905.

Guarino, C.M., Borden, V.M.H., 2017, Faculty 10.1007/s1116 215 35,83 12,68

Service Loads and Gender: Are Women Taking
Care of the Academic Family?. Res High Educ 58,
672-694.

2-017-9454-2

Kisaltmalar: TA: Toplam Atif YTA: Yillik Toplam Atif

Toplam Atiflar

NTA: Normallestirilmis

Tablo 8, kadin akademisyenler konusunda kiiresel bazda en fazla atif alan makaleleri gostermektedir.
Tablo 8’¢ gore en fazla atif alan makale 469 atif ile Buchmann ve DiPrete (2006)’ye ait “‘The Growing
Female Advantage in College Completion: The Role of Family Background and Academic
Achievement’’ baglikli caligma olmustur. Bu makaleyi 420 atif ile Ceci ve ark. (2014)’ne ait ‘“‘Women
in Academic Science: A Changing Landscape’’ ve 376 atif ile Lent ve ark. (2005)’ ne ait “‘Social
Cognitive Predictors of Academic Interests and Goals in Engineering: Utility for Women and Students

at Historically Black Universities’’ baglikli ¢alismalar takip etmistir.
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TESCH BJ, 1995, JAMA

BICKEL 1, 2002, ACAD MED

YEDIDIA MJ, 2001, ACAD MED

CARR PL, 1993, ANN INTERN MED

CECI 51, 2014, PSYCHOL SCI PUBL INTEREST SUPPL
FRIED LP, 1996, 1 AM MED ASSOC
LEVINE RB, 2011, ACAD MED

CARR PL, 2015, J WOMEN'S HEALTH
COLLETTI LM, 2000, ARCH SURG
ZHUGE ¥, 2011, ANN SURG

SETTLES IH, 2006, PSYCHOL WOMEN Q
SCHROEN AT, 2004, ACAD MED
AISTON 5], 2015, GENDER EDUC
CHANG S, 2016, J WOMEN'S HEALTH
MNICKERSON KG, 1990, JAMA

BURGESS D1, 2012, ACAD MED

WEST 1, 1995, GENDER EDUC
LEVINSON W, 1991, WEST J MED

VAN ANDERS SM, 2004, SEX ROLES
CARR PL, 2017, WOMEN'S HEALTH ISSUES

Documents

40

Local Citations

Sekil 10: Yerel Atiflar

Sekil 10, mevcut ¢aligma kapsaminda Scopus veri tabaninda toplanan makaleler igerisinde atif sayisi
yiiksek olan yerel makaleleri gostermektedir. Sekil 10°a gore kiiresel bazda en fazla atif alan 4. Makale
olan Tesch ve ark. (2010)’ne ait ‘‘Promotion of Women Physicians in Academic Medicine: Glass Ceiling
or Sticky Floor?’’ baslikli makale 40 yerel atif ile ilk sirada yer almaktadir. Kiiresel bazda en fazla atif
alan 8. makale olan Bickel ve ark. (2002)’ne ait ‘‘Increasing women's leadership in academic medicine:
report of the AAMC Project Implementation Committee’’ baglikli makale 28 atif ile ikinci, Yedidia ve
Bickel (2001)’e ait “‘Why Aren't There More Women Leaders in Academic Medicine? The Views of
Clinical Department Chairs’’ baglikli makale ise 24 atif ile ligiincii sirada yer almaktadir.

gender differences
senderstereonmes @cademic stafi Gualitative research

neoliberaiismWOMIEN ACAUEMICS 11/c<:1)
academic career acallemlc neriormance .“mm""'“""“

female academics lmersectmnalnu
promotion SUTESS Ial:ultu aﬂade Illla universities
educationcareer development
academics o academic achievement

academic memcme e a e rs I‘l
11:|l1|h glass ceiling
mentorin
ammicnr'? caeers
academic stress discrimination
scusm acardemic
nder i:nenﬂ"ml# female
* stem
science
gender equily
diversity
work
cervical cancer
semder disparity

academic careers

Sekil 11: Anahtar Kelime Bulutu

Sekil 11, Scopus veri tabani igerisinde kadin akademisyenleri konu edinen makalelerin yazarlar
tarafindan kullanilan anahtar kelimelerin bir kelime bulutu yardimiyla gorsellestirilmesidir. Sekle gore
yazarlar tarafindan en fazla kullanilan ilk 10 kelime; cinsiyet-gender (f:110), kadinlar-women (f: 82),
yiiksekogretim-higher education (f:62), liderlik-leadership (f:32), akademi-academia (f:31), akademik
performans-academic performance (f:21), egitim-education (f:17), akademik basari-academic
achievement (f:14), fakiilte-faculty (f:14) ve kadin akademisyenler-female academics (f:14) dir.
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united states
190
3%

Sekil 12: Agac¢ Haritasi

Sekil 12°de kadin akademisyenleri konu alan makalelerin basliklarinda ve anahtar kelimelerinde
kullanilan kelimelerin sikligini belirleyen ve TreeMap olarak adlandirilan bir harita yer almaktadir. S6z
konusu haritaya gore mevcut ¢alisma kapsaminda incelenen makalelerin %12’si kadin (female)
kelimesini, %7’si insan (human) kelimesini ve %6’s1 makale (article) kelimesini siklikla kullanmistir.
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Sekil 13: Trend Konular

Sekil 13, son 10 y1lda kadin akademisyenler ile iligkilendirilen trend konular1 gostermektedir. Sekle gore
kesisimsellik?, akademik tip, toplumsal cinsiyet esitligi, terfi ve cinsiyet esitsizligi gibi konularla kadin
akademisyenler fazlaca ¢alisilmaktadir.

4. TARTISMA VE SONUC

Bu caligmada kadin akademisyenleri konu edinen arastirmalarin yapisini ve gelisimini ortaya koymak
amaciyla nicel bir analiz yOntemi olan bibliyometrik analiz ile veriler haritalandirilmig ve
gorsellestirilerek yorumlanmistir. Konuyu derinlemesine analiz yapabilmesi ve konunun alandaki
gelisimini ortaya koymasi nedeniyle bibliyometrik yontem tercih edilmistir. Calismanin verileri igin
sadece Scopus veri tabani iizerindeki arastirmalar dikkate alinmistir. S6z konusu veri tabanina "female
academic” OR "women academic” kelimeleri girilmis ve 1975-2021 tarihleri arasinda yayimnlanan

2 “Ayrimcihga ugradigini diisiinen (kadinlar, sismanlar, afvikalilar, engelliler) sosyoekonomik konumlarimn
kimlikleri disinda sinif ve etnik kokenleri tarafindan da etkilendigini savunan gortis . (Tureng, 2021)
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Ingilizce dilindeki 998 makale analiz edilmek iizere diizenlenmistir. Calismanin bulgular1 R program
dili araciligi ile Biblioshiny arayiizii kullanilarak analiz edilmistir.

Kadin akademisyenleri konu alan 1975-2021 tarihleri arasinda 626 dergide 998 makale, 2747 yazar
tarafindan iretilmistir. Kadin akademisyenler {izerine yillik ortalama iiretilen makale sayis1 12,5’dir.
Yillik atif orani 1,69 olmakla birlikte makale basina diisen ortalama atif 18,54 tiir. Konuyla ilgili yapilan
caligmalarin 2463’1 ¢ok yazarli makaleler iken, 284’1 tek yazar tarafindan yazilmistir. Buna gore alanda
kadin akademisyenleri konu edinen iki veya daha fazla yazarli ¢alismalarin hakim oldugunu
sOylenebilir. Yillar itibariyle makale sayilar1 incelendiginde makale sayilarinin artan bir trend izledigi
goriilmiistiir. 1975 yilinda sadece 5 makale kadin akademisyenler {izerine yazilmisken, 2021 yilinda 96
makale yazilmistir. Makalelerin yillik atif alma oranlar ise dalgal bir seyir izlemistir. Incelenen dénem
icin ortalama yillik atif sayilarinin en yiiksek oldugu yil 2006 yili iken, 2016 yilindan sonra atif
sayilarinda diisiis yasanmistir. Buna gore nitelik ve nicelik yoniinden konuyla ilgili arastirmalarin
artirtlmas1 gerekmektedir.

Kadin akademisyenleri konu edinen dergi siralamasina bakildiginda en iiretken derginin 25 makale ile
Journal of Women’s Health yani Kadin Saglig1 Dergisi oldugu goriilmiistiir. Bu dergiyi 24 makale ile
Academic Medicine yani Akademik Tip dergisi takip etmistir. Bu dergiler ayn1 zamanda h indeks ve g
indeks siralamasinda da ilk iki sirayr paylasmistir. SOz konusu dergilerdeki ilgili makalelere
bakildiginda da tip alanindaki kadin akademisyenlerin yoneticilik, liderlik ve kariyer gelisimleri gibi
kavramlara iligkin sorunlarinin ele alindig1 goriilmiistiir. Konuyla ilgili en fazla makale iireten yazar
toplamda 7 makale Morahan, P. olmustur. Yazar etki faktorii listesinde h indeksi en yiiksek yazardir.
Morahan, akademik tip alaninda kadmlarin liderlik ve kariyer gelisimleri iizerine c¢aligmalar
gerceklestirmistir. ilaveten Scopus’ta yayinlanan ve kadin akademisyenleri konu alan makalelerin
Lotka yasasina uymadig tespit edilmistir. Yazarlar kadin akademisyenler iizerinde bir kez arastirma
yapmay1 tercih etmis, s6z konusu konuyla ilgili uzmanlagan yazar sayisi kisith kalmistir.

Harvard Medical School 36 makale ile kadin akademisyenler iizerine en fazla arastirmaya sahip
iiniversite olmustur. En fazla makale iireten dergilerin saglik ve tip alaninda oldugu diisiiniildiigiinde
kadin akademisyenleri en fazla konu edinen sektoriin saglik sektorii oldugu sdylenebilir. Konuyla ilgili
en fazla makaleye sahip iilke ise 367 yazar ve 1219 makale ile Amerika olmustur. Kadin akademisyenler
ile ¢alismalarin ¢ok biiyilk cogunlugu Amerikali yazarlar ve Amerika da ki kurumlar tarafindan
iiretilmistir. Ulkeler arasi is birligi agina bakildiginda ise Amerika’nin Kanada, Cin, Birlesik Krallik,
Fransa ve Almanya ile ortak aragtirmalar yaptiklar1 goriilmiistiir.

Scopus veri tabami tizerinde kadin akademisyenleri konu alan ¢aligmalar i¢inde Tiirkiye’ye ait toplamda
10 yazar tarafindan 21 makalenin iiretildigi tespit edilmistir. Bu makaleler Bahcesehir Universitesi,
Hacettepe Universitesi ve Celal Bayar Universitesi gibi iilkemiz iiniversitelerine aittir. Scopus veri
tabani iizerinde Tiirkiye ile is birligi yapan iilke ise yer almamaktadir.

Kiiresel ve yerel bazda en ¢ok atif alan makalelere bakildiginda Buchmann ve DiPrete (2006) nin
Yiksekogretimde kadin avantajini ele aldigi ¢caligmalari ve Ceci ve ark. (2014)’ne ait akademik bilimde
kadini ele aldig1 ¢aligmalari kiiresel bazda en fazla atifa sahiptir. Yerel bazda ise Tesch ve ark. (2010)’na
ait tipta kadin akademisyenlerin yiikselisini ve cam tavan sendromlarini ele aldig1 ¢alismasi en fazla
atif alan ¢alisma olmustur.

Scopus veri tabani igerisinde kadin akademisyenleri konu edinen ¢alismalarda en fazla kullanilan
anahtar kelimeler sirasiyla; cinsiyet, yliksekogretim, liderlik, akademi, akademik performans, egitim,
akademik basari, fakiilte ve kadin akademisyenler olmustur. Son olarak son yillarda kadin
akademisyenler iizerinde ¢alisan trend konular ise kesisimsellik, akademik tip, toplumsal cinsiyet
esitligi, terfi ve cinsiyet esitsizligi gibi konular olmustur.

Bu c¢alismanin bazi sinirhliklart bulunmaktadir. Calisma sadece Scopus veri tabanindan elde edilen
verilerin analizi ile gerceklestirilmistir. Bu nedenle verilerin sadece belirli bir veri tabanindan elde
edildigi yoniindeki sinirliligi gz 6niinde bulundurulmalidir. Web of Science gibi en ¢ok tercih edilen
veri tabanlarindan biri olan veri tabanindan yapilacak tarama ile bu ¢alismanin karsilastirilmasi 6nerilir.
Ayrica bu ¢alismada R program dili kullanilmistir. VOSviewer, Cite Space gibi farkli programlar ile
farkli analizler gergeklestirilebilir. Bu c¢alismada kadin akademisyenler ile ilgili sadece makaleler
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degerlendirilmistir. Daha kapsamli bir ¢alisma ile makalelere ek olarak bildirilerin, kitap ve kitap
boliimlerinin, aragtirma projelerinin de dahil edilmesi gelecekteki arastirmacilara 6nerilmektedir.

Kaynakca

Adak, N. (2018). Akademide kadinlar: Yiiksekdgrenime giris ve kariyerde ilerleme. Akdeniz Kadin
Caligmalar ve Toplumsal Cinsiyet Dergisi, I (1) 23-38.

Aiston, S. J. & Jung, J. (2015) Women academics and research productivity: an international
comparison, Gender and Education, 27(3), 205-220.

Altinoluk Diiztas, D. (2018). Kadin olmak mi, akademisyen olmak mi1? : Iste biitiin mesele bu. Fe Dergi,
2018(1), 58-66.

Bakioglu, A. & Ulker, N. (2018). Career barriers faced by Turkish women academics: support for What?
Yiiksekogretim Dergisi, 8(3), 313-321.

Bickel J., Wara D., Atkinson B.F., Cohen,L.S., Dunn,M., Hostler, S., Johnson, T.R.B., Morahan, P.,
Rubenstein, A.H., Sheldon, G.F. & Stokes, E. (2002). Increasing women's leadership in academic
medicine: report of the AAMC project implementation committee. Academic Medicine : Journal
of the Association of American Medical Colleges. 77(10), 1043-1061.

Buchmann C. & DiPrete, T. A. (2006). The growing female advantage in college completion: the role
of family background and academic achievement, American Sociological Review,71(4), 515-541.

Catalyst, Quick Take: Women in Academia, (2020). Erisim Adresi:
https://www.catalyst.org/research/women-in-academia/

Ceci S.J., Ginther, D.K., Kahn, S. & Williams, W. M. (2014). Women in academic science: a changing
landscape. Psychol Sci Public Interest ,15(3), 75-141.

Cici Karaboga, E.N. (2021). Pazarlamada ‘marka agk1” kavraminin bibliyometrik analizi: ¢alismalar ve
egilimler. Selguk Universitesi Sosyal ve Teknik Aragtirmalar Dergisi, 19, 49-61.

Demir, S. (2018). Akademide kadin: Farkli disiplinlerden kadinlarin akademideki yeri ve aile
yasamlariyla etkilesimi. Marmara Universitesi Siyasal Bilimler Dergisi, 2018(1), 187-209.

Ehtiyar, V.R., Solmaz, C. ve Can, C.U (2019). “Kadin akademisyen’f olmak: turizm alanindaki kadin
akademisyenlere yonelik bir metafor ¢alismasi. Seyahat ve Otel Isletmeciligi Dergisi, 16 (2), 296-
318.

Fried, L. P., Francomano, C. A., MacDonald, S. M., Wagner, E. M., Stokes, E. J., Carbone, K. M., Bias,
W. B., Newman, M. M. & Stobo, J. D. (1996). Career development for women in academic
medicine: Multiple interventions in a Department of Medicine. Journal of the American Medical
Association, 276 (11), 898-905.

Garfield. E. (1980). Bradford’s Law and related statistical patterns. Essays of an Information Scientist,
4, 476-483.

Guarino, C.M. & Borden, V.M.H. (2017). Faculty service loads and gender: are women taking care of
the academic family?. Res High Educ 58, 672-694 .

HESA, (2021). Erisim Adresi: https://www.hesa.ac.uk/news/19-01-2021/sb259-higher-education-staff-
statistics.

https://www.rathenau.nl/en/science-figures/personnel/women-science/women-academia, Erisim Tarihi:
25.01.2022

Kiziloglu, E. (2021). Is Yerinde mutluluk kavramina iliskin makalelerin bibliyometrik analiz ile
incelenmesi. Kapadokya Akademik Bakis, 5(2), 21-42.

Lampic, C., Svanberg, A.S., Karlstrom, P. & Tydén, T. (2006). Fertility awareness, intentions
concerning childbearing, and attitudes towards parenthood among female and male academics.
Human Reproduction, 21 (2), 558-564 .

472



Kiziloglu, E., 458-476

Lent, R. W., Brown, S. D., Sheu, H.-B., Schmidt, J., Brenner, B. R., Gloster, C. S., Wilkins, G., Schmidt,
L. C, Lyons, H. & Treistman, D. (2005). Social cognitive predictors of academic interests and
goals in engineering: utility for women and students at Historically Black Universities. Journal of
Counseling Psychology, 52(1), 84-92.

Mason, M.A. & Goulden, M. (2002). Do Babies matter? the effect of family formation on the lifelong
careers of academic men and women. Academe, 88, 21-27.

Oztiirk, O. (2021). Bibliyometrik arastirmalarin tasarima iligkin bir ¢ergeve. Oguzhan Oztﬁrk ve Gokhan
Girler (Ed.). Bir Literatiir Incelemesi Araci Olarak Bibliyometrik Analiz Iginde (s. 33-48),
Ankara: Nobel yaymevi

Oztiirk, O. ve Giirler, G. (Ed.) (2021). Bir literatiir incelemesi arac1 olarak bibliyometrik analiz. Ankara:
Nobel yaymevi.

Pritchard, A. (1969). Statistical bibliography or bibliometrics?” Journal of Documentation, 25, 348-349.

Settles, 1. H., Cortina, L. M., Malley, J. & Stewart, A. J. (2006). The climate for women in academic
science: The good, the bad, and the changeable. Psychology of Women Quarterly, 30(1), 47-58.

Sekeroglu, G. (2021). Gegmisten giiniimiize portfoy yonetiminde neler degisti? r programi ile
bibliyometrik analiz. Selguk Universitesi Sosyal ve Teknik Arastirmalar Dergisi, 19, 22-33.
Sentiirk, B. (2015). Cokuz ama yokuz: Tiirkiye’deki akademisyen kadinlar tizerine bir analiz. ViraVerita

E-Dergi, 2, 1-22.
Sentiirk, 1. (2012). Universitede kadin olmak: Akademik orgiitte toplumsal cinsiyet sorunu: Nitel bir
caligma. Kadin/Woman 2000 - Kadin Arastirmalar1 Dergisi, 2012(2), 1346

Tang, L. & Horta, H. (2021). Women academics in Chinese universities: a historical perspective. High
Educ 82, 865-895.

Tesch B.J., Wood H.M., Helwig A.L. & Nattinger A.B. (1995). Promotion of women physicians in
academic medicine: glass ceiling or sticky floor? JAMA, 273(13), 1022-1025.

Toffoletti, K. & Karen Starr. (2016). Women academics and work-life balance: gendered discourses of
work and care. Gender, Work & Organization, 23 (5), 489-504.

Tureng, 2021, Erisim Adresi: https://tureng.com/tr/turkce-ingilizce/intersectionality

Wallin, J. A. (2005). Bibliometric methods: pitfalls and possibilities. Basic Clin Pharmacol Toxicol, 97,
261-275.

Yedidia, M. J. & Bickel, J. (2001). Why aren't there more women leaders in academic medicine? the
views of clinical department chairs. Academic Medicine, 76(5), 453-465

Yok (2021). Erisim Adresi: https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2021/turk-universitelerindeki-
kadin-profesor-orani-avrupa-ortalamasini
gecti.aspx#:~:text=Toplam%?20akademisyenler%20i%C3%A7inde%20kad%C4%B1n%20akad
emisyenlerin,ise%20kad%C4%B1n%20%C3%B6%C4%9Fretim%20g%C3%B6revlilerinden%
200lu%C5%9Fuyor.

Zhuge Y., Kaufman J., Simeone D.M., Chen H. & Velazquez O.C. (2011). Is there still a glass ceiling
for women in academic surgery? Ann Surg., 253(4), 637-643.

473



Kiziloglu, E., 458-476

Research Article

Kadin Akademisyenler Uzerine Yapilan Cahsmalarin Sistematik Bir Analizi: Scopus
Veri Tabam Ornegi

A Systematic Analysis of Studies on Women Academics: Scopus Database Example

Esra KIZILOGLU
Dr. Ogr. Uyesi, Selguk Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
esraciftci@selcuk.edu.t
https://orcid.org/0000-0001-6005-8755

Extensive Summary

Although studies on female academics have attracted scientists in recent years, they have been
insufficient with regards to quality and quantity. While studies on female academics in Turkey focus on
the views on being a female academic, career developments, and the difficulties they encounter (Sentiirk,
2012; Altinoluk Diiztas, 2018; Adak, 2018; Bakioglu and Ulker, 2018; Demir, 2018; Ehtiyar et al.,
2019), the international literature emphasizes scientific productivity, academic achievement, career
achievements and promotion, work-life balance, and power dynamics (Tesch et al., 1995; Fried et al.,
1996; Bickel et al., 2002; Mason and Goulden, 2002; Buchmann and DiPrete, 2006; Settles et al., 2016;
Zhuge et al., 2011; Ceci et al., 2016; Toffoletti and Starr, 2016; Guarino and Borden, 2017). For this
reason, the present study examined the overall status and development of studies on female academics
in the literature by using the bibliometric analysis method. It also aimed to identify and unveil the gaps
in the relevant literature. No content analysis has been conducted in the national and international
literature on female academics in any academic discipline, which constitutes the unique aspect of the
current study. Some questions were answered within the scope of the study. These questions can be
listed as follows: What is the level of the development of studies on female academics over the years?
How has the analysis of studies on female academics based on the journal, author, subject, country, and
universities developed? Do studies on female academics comply with Bradford's Law and Lotka's Law?
Which are the most effective studies among those on female academics? Which concepts do the studies
on women academics focus on?

The present study implemented the bibliometric analysis method, one of the quantitative analysis
techniques, for the data collection and analysis. The collected data were evaluated with both
performance analysis and scientific mapping analysis. The current study consists of 6 systematic stages.
These stages are 1. The purpose of the study, 2. Literature review, 3. Data set creation, 4. Analysis and
coding, 5. Visualization, and 6. Interpretation.

The findings to be obtained from the bibliometric analysis were collected by searching the Scopus
database (www.scopus.com). The phrases "female academic™ OR "women academic" were entered into
the search button of the database (within the title of the study) and were searched using the advanced
search feature. Research constraints were determined as follows: articles, publications in English
between 1975-2021.

As a result of scanning the Scopus database, 998 articles on female academics were found to have been
written between 1975-2021. These articles were written by 2747 authors, and an average of 12.5 articles
per year are published on the relevant subject. There are an average of 18.54 citations per article and the
articles are mostly co-authored (2463 authors).
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Between 1975-2021, the number of articles on female academics increased gradually. While only 5
articles were published on female academics in 1975, 8 articles were published in 1990, 19 articles in
2000, 26 articles in 2010, and 96 articles in 2020 and 2021. Considering the citations on the subject,
2006 was the year with the highest average annual citation. After 2016, there was a decrease in the
number of citations.

The journal that published the most articles on female academics was the Journal of Women's Health
with 25 articles. This journal was followed by Academic Medicine with 24 articles, Women's Studies
International Forum with 22 articles, and Gender and Education with 21 articles. With regards to the
impact factors of the journals, Academic Medicine was the one with the highest h-index and g-index. It
was followed by the Journal of Women's Health and Gender and Education.

Journals are divided into three based on their productivity in accordance with Bradford's Law. According
to Bradford's Law, the area covered by the Journal of Women's Health in basic resources was found to
be more compared to other journals. Therefore, we can say that this journal is among the key journals
and occupies a significant area. It is followed by Academic Medicine and Women's Studies International
Forum, respectively. These journals are similar to the list of journals with the highest number of
publications.

While Morahan, P. was the author with the highest number of articles on female academics with 7
articles, the authors with the highest number of citations (42 citations) were Higgins G., Jennings W.,
Khey D., Langton L., and Schoepfer A. with the article they co-authored. The articles on female
academics published in Scopus do not comply with Lotka's Law. The authors preferred to conduct
research on female academics only once, and the number of authors specializing in this subject was
limited. As for the impact factors of the authors, Morahan, P., the author with the highest number of
articles, ranked first in the h-index. On the other hand, Zhao, C. was the first in the g-index and fifth in
the h-index.

The university with the highest number of research on female academics was Harvard Medical School
with 36 articles. Based on this, it can be concluded that the industry that focuses on female academics
the most is the health sector. As a matter of fact, the journal with the highest number of publications on
the subject was the Journal of Women's Health. The University of California ranked second with 32
articles and the University of Michigan ranked third with 24 articles, as demonstrated in the table.
Universities in Turkey, such as Bah¢esehir University, Hacettepe University, and Celal Bayar University
are not included in the list, however, they have an article each in the Scopus database.

The majority of the most prolific writers on female academics live in the United States (367 authors).
The United Kingdom (69 authors), Australia (41 authors), Canada (27 authors), Saudi Arabia (16
authors), and South Africa (14 authors) followed the United States, respectively. Turkey is in 10th place
(10 authors) in the list. When we analyze the countries that carry out studies on female academics and
the cooperation of these countries with each other, the country with the highest number of articles was
the United States with 1219 articles. The United Kingdom (117 articles), Canada (91 articles), Australia
(84 articles), South Africa (43 articles), France (40 articles), Saudi Arabia (36 articles), Germany (23
articles), Netherlands (23 articles), Israel (21 articles), and Turkey (21 articles) followed the United
States, respectively. The countries that cooperate most with each other are the United States-Canada (9
articles), United States-China (6 articles), Saudi Arabia-Egypt (5 articles), United States-United
Kingdom (5 articles), United States-France (4 articles), and United States-Germany (4 articles). There
is no country that has cooperated with Turkey in the Scopus database.

When it comes to the most cited articles on a global and local basis, the study conducted by Buchmann
and DiPrete (2006) on female advantage in higher education and the one by Ceci et al. (2014) on women
in academic science has received the highest number of citations globally. On a local basis, the study
carried out by Tesch et al. (2010) on the advancement of female academics in medicine and their glass
ceiling syndrome was the most cited study.

There is a map that determines the frequency of the words used in the titles and keywords of the articles
on women academics. Based on this map called TreeMap, 12% of the articles examined within the scope
of the current study used the word female, 7% used the word human, and 6% used the word article.
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The most frequently used keywords in the studies on female academics in the Scopus database were
gender, higher education, leadership, academy, academic performance, education, academic success,
faculty, and female academics, respectively. Finally, the most frequently discussed topics with regards
to female academics have been intersectionality, academic medicine, gender equality, promotion, and
gender inequality in recent years.

The current study has some limitations. The study was carried out only by analyzing the data obtained
from the Scopus database. For this reason, it should be remembered that the data is obtained only from
a specific database. It is recommended to compare the present study with the results of a scan of the
aforementioned database which is one of the most preferred databases such as Web of Science. In
addition, the R programming language was used in this study. Different analyzes may be performed
with various programs such as VOSviewer and Cite Space. The current study only analyzed articles on
female academics. It is recommended for future researchers to include papers, books and book chapters,
research projects alongside articles to conduct a more comprehensive study.
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