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“Karanhk kisilik ozellikleri” (vani, sosyal olarak dnleyici ozellikler) hakkinda biiyiiyen bir literatiir varken,
olumlu ozellikler ve yasamdaki tatmin edici ve biiyiimeye yonelik sonuglar iizerine gelisen arastirma literatiiriiyle
entegrasyon eksikligi olmugstur. Alamin daha fazla entegrasyona dogru ilerlemesine yardimci olmak igin, 12
maddelik Aydinhik U¢lii Olcegi (AUO) ile élciilen Aydinhik Uglii niin Tiirkce 'ye uyarlamast yapimaktadir. AUO,
ti¢ yonden olusan baskalarima (“giinliik azizler”) karsi sevgi dolu ve faydali bir yénelimin ilk ol¢iisiidiir:
Kantianizm-Kant¢ilik (insanlara bir amag olarak davranmak), Hiimanizm-Insancillik (her bireyin onuruna ve
degerine deger vermek) ve Insanhga Inang (insanlarin temel iyiligine inanmak) (Kaufman ve digerleri, 2019).
Aydinlik Uglii Olgeginin Tiirk¢e 've uyarlama ¢alismasi, insan dogasimin faydal taraflarini kesfetmek icin daha
ilkeli ve veriye dayali yaklasimlar icin ileriye doniik olumlu katkr saglayacaktir.

Calismayla alan yazina, kisiligin olumlu yonlerini ortaya koymamiza yardimci olacak bir él¢ek kazandrilacak ve
80z konusu kisilik ozellikleriyle alakali degisik iliskileri inceleme firsati sunulacaktir.

Anahtar kelimeler: Aydinlik Uclii, Aydinlik U¢lii Olgegi (AUO), Karanlik Uclii, Karanlik Dortlii
Abstract

While there has been a growing literature on “dark personality traits” (i.e., socially avoidant traits), there has
been a lack of integration with the evolving research literature on positive traits and satisfying and growth-
oriented outcomes in life. In order to help the field move towards greater integration, we would like to adapt the
Light Triad which measured by the 12-item Light Triad Scale (LTS) to Turkish. The LTS is the first measure of a
loving and beneficial orientation towards others (“everyday saints”), which consists of three aspects: Kantianism-
Kantian (treating people as an end), Humanism-Humanian (valuing the dignity and worth of each individual) and
Faith in Humanity (people’s dignity believing in its basic goodness) (Kaufman et al., 2019). The adaptation of the
Light Triad Scale into Turkish will contribute positively to more principled and data-based approaches to discover
the beneficial aspects of human nature.

With the study, a scale that will help us to reveal the positive aspects of personality will be given to the literature
and the opportunity to examine different relationships related to these personality traits will be provided.
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Problem Durumu

Hepimizin ve/veya her birimizin i¢inde hem aydinlik hem de karanlik bir taraf bulunmaktadir. Bununla
birlikte, hepimiz giinliikk yasamlarimizda siirekli olarak aydinlik veya karanlik diisiince, duygu ve
davranis kaliplarim sergiledigimiz 6lgiide degismekteyiz. Gegtigimiz 15 yil boyunca etik, ahlaki ve
sosyal acidan savunulan inan¢ ve davranislarla iliskili bir dizi “karanlik kisilik 6zellikleri” iizerinde
ampirik arastirma telasi olmustur (Moshagen ve digerleri, 2018). Bu karanlik kisilik 6zelliklerinin
ve/veya “karanlik ¢ekirdegi”nin (ya da “karanligin kalbi”) yiliksek diizeyde kisiler aras1 manipiilasyon
ve duygusuz davranis ile karakterize muhalif bir sosyal stratejiden olustuguna dair fikir birligi vardir
(Jones ve Figueredo, 2013; Marcus ve digerleri, 2018; Moshagen ve digerleri, 2018).

Karanlik kisilik 6zellikleri sahnesinde (8rnegin, sadizm+Karanlik Uglii=Karanlik Dértlii ve kindarlik)
(Chabrol ve digerleri, 2009; Buckels ve digerleri, 2013; Buckels ve digerleri, 2014; Paulhus, 2014;
Porter ve digerleri, 2014; Mededovi¢ ve Petrovi¢, 2015; Southard ve digerleri, 2015; Book ve
digerleri, 2016; Paulhus ve digerleri, 2018) yeni gelenler olsa da, en ¢ok ¢aligilan ve onaylanan karanlik
kisilik 6zellikleri, su anda iinlii olan “Karanlik Uglii” tarafindan endekslenir: narsisizm, Makyavelizm
ve psikopati (Paulhus ve Williams, 2002; Jonason ve digerleri, 2012; Furnham vd., 2013; Muris vd.,
2017). Karanlik Uglii dneren ilk makaleden bu yana (Paulhus ve Williams, 2002), konuyla ilgili
arastirmalar her yil artmis ve Karanlik Uglii hakkindaki yayinlarin iite ikisi sadece 2014 ve 2015’te
ortaya ¢cikmistir (Muris ve digerleri, 2017).

Karanlik Uglii’niin karanlik cekirdegi goz oniine alindiginda, alanin saldirganhik ve siddet de dahil
olmak tizere ¢ok cesitli dnleyici psikososyal sonuglari tahmin etmeye odaklanmasi sasirtict degildir
(Pailing ve digerleri, 2014; Dinic ve Wertag, 2018; Knight ve digerleri, 2018; Paulhus ve
digerleri, 2018). Ayrica, nceki bulgular yeterince sosyal olarak aciklayici olmasa da, Karanlik Uglii
“yedi biiyiik glinah”in daha sik islenmesi ile bile iligkilendirilmistir (Veselka ve digerleri, 2014;
Jonason ve digerleri, 2017).

Sonunda ii¢ faktorlii bir ¢oziime karar verilmektedir. Oge icerigine dayanarak, soz konusu ti¢ faktor
sunlardir: Kantianizm-Kant¢ilik (insanlara bir amag olarak davranmak), Hiimanizm-Insancilhik (her
bireyin onuruna ve degerine deger vermek) ve Insanliga Inang¢ (insanlarin temel iyiligine inanmak).

“Kantianizm” faktorii, Immanel Kant’in kategorik zorunlulugunun ikinci formiilasyonuna
dayanmaktadir: “Insanliga, ister kendinize ister baska herhangi bir kisiye, asla yalnizca bir amag igin
muamele etmeyecek sekilde davranin, ama ayni zamanda her zaman bir sonla muamele edin”
(Kant, 1785/1993:36). Kantianizmin-Kant¢ilik Karanlik Uglii cercevesi i¢inde “Makyavelizm”e karsi
mantikl1 bir tezat olusturdugu diisiiniilmektedir (Kaufman ve digerleri, 2019).

Calismayla alan yazina, kisiligin olumlu yonlerini ortaya koymamiza yardimci olacak bir 6lgek
kazandirilacak ve s6z konusu kisilik 6zellikleriyle iliski iginde olan degisik iligkileri inceleme firsati
sunulacaktir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci1 Kaufman ve digerleri (2019) tarafindan gelistirilmis olan Aydimlik Uglii Olgegini
Tirk¢e’ye uyarlamasini ve s6z konusu 6lgegin gegerlilik ve giivenilirlik ¢aligmalarini yapmaktir.

Yontem

Gilinlimiizde o0l¢ek uyarlama c¢alismalart tek bir c¢alismadan ziyade her bir asamasinda farkli
katilimeilari yer aldig1 birden fazla asamada gergeklestirilmektedir. Bu dogrultuda, Aydmlik Uglii
Olgegini uyarlama calismasi da her bir adimda farkli katilimeilarin yer aldigi 3 adimdan olusacak sekilde
planlanmaktadir (Eraslan-Capan ve digerleri, 2015).

Olgek uyarlama siirecine ge¢gmeden &nce Aydmlik Uclii Olgegini gelistirmis olan Scott Barry
Kaufman’la mail yoluyla iletisime gecilmis ve anilan dlgegin uyarlama calismasi i¢in izin alinmistir.
Uyarlama ¢alismasinin ilk adiminda, 6lgegin Tiirkge’ye ¢evrilmesi ve dilsel es degerlik ¢alismasi
gerceklestirilmektedir. Bu adimda, olgegin Tiirkge’ye ¢evirisi yapilmis ve ¢evrilen form yeniden
Ingilizce’ye gevrilmektedir. Ceviri ve degerlendirmeler, aragtirma ekibinin yani sira, Ingilizce’ye hakim
olan iki dil uzmanmin da dahil oldugu toplam bes kisilik kurul tarafindan gerceklestirilmektedir.
Cevrilen formlar 6n test kapsaminda ana dili Tiirkge olan;

2735



Serbest, S. — Sokmen, A., 2734-2744

1. Kamuda gorev yapan kariyer meslek sahipleri (miifettis, ic denet¢i, denet¢i, uzman vb.) ve akademik
personele uygulanmistir. S6z konusu toplam 300 kisiye online anket gonderilmistir. Gonderilen
anketlerden 125 geri doniis saglanmistir. Ancak cevaplanan anketlerin 122 tanesi gegerlidir.

2. Bir kamu kurumunda gorev yapan kariyer meslek sahiplerine (miifettis, i¢ denet¢i, denetci vb.)
uygulanmistir. Anilan toplam 168 kisiye online anket gonderilmistir. Gonderilen anketlerden 53 geri
doniis saglanmigtir. Ancak cevaplanan anketlerin 51 tanesi gecerlidir.

Bu baglamda, Tiirk¢e form ile orijinal form arasindaki iligkiye bakilmis ve gerekli diizeltmeler
yapilmustir.

Calismanin ikinci adiminda, Aydinlik Uglii Olgeginin gegerlilik calismalar1 yapilmaktadr. 11gili adimda,
Olcegin yap1 ve uyum gegerliligi caligmalart kamu ile 6zel sektorde gorev yapan kariyer meslek sahipleri
(miifettis, i¢ denetci, denetci, uzman vb.) ve akademik personelle yiiriitiilmiistiir. S6z konusu toplam
600 kisiye online anket gonderilmistir. Gonderilen anketlerden 324 geri doniis saglanmistir. Ancak
cevaplanan anketlerin 283 tanesi gegerlidir. Yap1 gegerliligi baglaminda, dlgege iligkin 6ne siiriilen
modelin Tiirk kiiltiiriinde calisip ¢alismadigimi incelemek icin agiklayici (AFA) ve dogrulayici faktor
analizleri (DFA) gergeklestirilmektedir.

Calismanm  iigiincii ve son adiminda Aydinhk Ucglii  Olgeginin  giivenilirlik  analizleri
gerceklestirilmektedir. Aydinlik Uglii Olgeginin giivenilirligini incelemek igin ikinci adimda elde edilen
toplam verinin cronbach’s alpha (coefficient alpha/Tau-esdeger giivenilirligi) i¢ tutarlilik katsayisi
incelenmektedir. Giivenilirlik analizleri kapsaminda son olarak diizeltilmis madde-toplam
korelasyonu ele alinmaktadir.

Bu calismada iki farkli faktér analizi kullamlmustir. Ik 6nce, agiklayici (agimlayici) faktor analizi (AFA)
SPSS programi kullanilarak yapilmistir. Daha sonra ise, dogrulayici faktor analizi (DFA) Smart PLS 2
programi kullanilarak yapilmustir.

Analiz sonuglari agagida sunulmustur.
Bulgular

Burada oncelikli olarak aragtirmada kullanilan 6lgeklerin faktor analizine uygunlugu test edilmistir.
Bunun i¢in Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) ve Barlett test istatistikleri kullanilmistir. Analiz sonuglari
asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 1: Aydinlik Uclii Olceginin Faktor Analizine Uygunluk Testi

Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) Orneklem Olgiim Deger Yeterliligi , 704
Barlett Testi Ki-Kare 1037,717
Df (serbestlik derecesi) 36
Anlamlilik ,000

Field (2000)’de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi i¢cin 0.50 degerinin alt sinir olmasi gerektigini ve
KMO<0.50 i¢in veri kiimesinin faktdrlenemeyecegini belirtmektedir. Yine Field (2000)’e gére, KMO
degerinin 0,70-0,80 arasinda olmasi, Olgeklerin ve verinin faktor analizine orta diizeyde uyum
gosterdigine isaret etmektedir. Barlett testinin de anlamli olmasi Glgegin faktor analizine uygunlugu
hakkinda ipuglar vermektedir (Biiyiikoztiirk, 2010). Bu analiz sonuglarina gore arastirmada kullanilan
Olgeklerin ve elde edilen verinin faktor analizi i¢in uygun oldugu sdylenebilir.
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Tablo 2: Aciklayici (Acimlayicr) Faktor Analizi

.. Faktorler .
Olgegi _ _ Ozdeger Agiklanan Cronbach’s
Olusturan _ Insanliga (Eigenvalue) Varyans
Ifadeler Himanity Inang Kantgilik

HUM4 0,868

HUM1 0,865

- 2,924 32,494

HUM2 0,865

HUM3 0,742 0,407

INi3 0,830

INI2 0,826 1,885 20,941
INI4 0,579

KANT3 0,886

1,575 17,500

KANT4 0,767

Aciklanan Toplam Varyans: 70,935

Olgege iliskin Toplam Cronbach’s Alpha: 0,765

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 4 iterations.

Yapilan faktor analizi sonucunda Insanliga Inangl (INil), Kantianizm-Kantgilikl ve 2 (KANTI ve
KANT?2) sorularinin faktor yiikleri diisiik oldugu i¢in bu sorular 6lgekten ¢ikarilmistir. Bundan sonraki

analizler geriye kalan 9 soru {izerinden yapilmustir.

Dogrulayici1 Faktor Analizi (DFA)

Dogrulayici faktor analizi Smart PLS 2 programi kullanilarak yapilmistir.

DFA Faktor Yiikleri Tablosu
Tablo 3: Capraz Yiikler Tablosu

ins. inang Hiimanizm Kantcilik

HUM1 0,123221 0,854237 0,322454
HUM2 0,181793 0,894535 0,440564
HUM3 0,429486 0,830326 0,271198
HUM4 0,140486 0,834856 0,277069
KANT3 0,103295 0,199539 0,740795
KANT4 0,214696 0,411517 0,945468
iNi2 0,760425 0,178155 0,069469
iNi3 0,695237 0,150130 0,072035
iNig 0,799024 0,263742 0,258795
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Bu tablo hem faktor yiiklerini hem de sorularin diger faktorlerle paylastigi korelasyonu gosterir. Bir
sorunun bagka bir boyut ile yiiksek iligkisi varsa, binisiklik problemi ortaya ¢ikar ve bu sorunun
cikarilmasi gerekir. Tablo incelendiginde, faktdr yiiklerinin 0,70’ gecmis olmas1 ~ (INi3 0,695 oldugu
icin sorun teskil etmez) ve sorularin bagka faktorlerle yiiksek diizeyde iligkili olmamasi, faktor yapisinin
gecerlilik acisindan dogrulandigini gostermektedir. Ancak bu durum yeterli degildir. Asagidaki
gegerlilik ve gilivenirlik degerleri tablosu ile Fornel-Larcker Kriter tablosunun incelenmesi
gerekmektedir.

Tablo 4: Giivenilirlik ve Gegerlilik Degerleri

Composite Reliability
AVE Cronbach’s Alpha
(CR)
ins. inang 0,567 0,796 0,639
Hiimanizm 0,729 0,915 0,877
Kantcgihk 0,721 0,836 0,650

AVE degerleri 0,50’yi, CR degerleri 0,70’i ve Cronbach’s Alpha degerleri 0,70’i ge¢melidir. Birgok
kaynakta cronbach’s alpha degerlerinin 0,60’1n {istiinde olmasi, giivenilirlik igin yeterli gériilmektedir.
Bu agidan baktigimizda tiim boyutlar i¢in, giivenilirlik diizeylerinin yeterli oldugu sdylenebilir.

Tablo 5: Fornell Larcker Kriter Tablosu

ins. inang Hiimanizm Kantcilik
ins. inang 0,753
Hiimanizm 0,274838 0,854
Kantcihk 0,202949 0,389578 0,849

Diyagonal boliimde ve koyu yazilan rakamlar AVE degerlerinin kdk disina ¢ikmis halleridir. Bu tabloda
istenen sey, koyu ile yazilan rakamlarin igerideki korelasyon degerlerinden daha yiiksek ¢ikmasidir.
Tablo incelendiginde bu sartin saglandigi gériilmektedir. Boylece, ayrisim (discriminant) gegerliliginin
saglandig1 sOylenebilir.

Sonug¢ ve Tartisma

Gelismekte olan bir arastirma literatiiriiniin de gosterdigi gibi, Karanlik Uglii 6zelliklerine sahip
bireylerin 6nemli kisiler arasi, oOrgiitsel ve kurumsal zarara neden olma egiliminde olduklar
goriilmektedir. Bununla birlikte, kisiligin aydinlik tarafinin da anlagilmaya deger olduguna
inanilmaktadir.

Light Triad Scale-LTS (Kaufman ve digerleri, 2019) tarafindan gelistirilmis 12 maddeli Aydmlik Uglii
Olgegidir. Olgek Kantianizm-Kantgilik, Hiimanizm-Insancillik ve insanliga Inang yapilarinin her birini
dorder madde ile dlgmektedir. Yapilan faktor analizi sonucunda insanliga inang1 (INi1), Kantianizm-
Kanteilik1 ve 2 (KANT1 ve KANT?2) sorularimin faktor yiikleri diisiik oldugu i¢in bu sorular dlgekten
cikarilmistir. Calismanin bulgularma dayanarak Aydmlik Uglii Olgeginin Kantianizm-Kantcilik,
Hiimanizm-Insancillik ve Insanliga Inang gibi Aydinhik Uglii 6zelliklerini degerlendirebilecek gegerli
ve giivenilir bir 6lgme araci oldugu ifade edilebilir. Ayrica bu ¢alismayla tespit edilmis durum ve
olusturulmus Tiirkge Olcegin konuyla alakali arastirmalar yapacak aragtirmacilar icin Tiirkiye
ornekleminde kullanabilecekleri bir 6l¢ek oldugu one siiriilebilir. Ancak, bir 6lgegin bagka bir kiiltiirde,
bagka bir dilde kullanilabilirligini denemek amaciyla yapilan agiklayicit (agimlayici) (AFA) ve
dogrulayici faktdr analizleriyle (DFA) gecerlilik testleri sonucu elde edilen veriye dayali olarak
belirlenen gegerlilik ve giivenilirlik durumunun arastirmanin gergeklestirildigi katilimcilar ¢er¢evesinde
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sinirliliga sahip olmasi da calismanin genellenebilirligini kisitlamaktadir. Ayrica, bu arastirmanin
iilkemizde yapilmis olan ilk uyarlama calismasi olmasi calismanin diger bir 6nemli kisitliligini
olusturmaktadir. Ancak, yapilan bu ¢alisma bu konuda {ilkemizde yapilacak olan diger ¢aligmalara da
bir 6rnek olacaktir. Diger taraftan, LTS nin Polonya uyarlamas1 yapilmistir (Gerymski and Krok, 2019).
Ulkedeki tiim kamu ile dzel sektdrde gorev yapan kariyer meslek sahipleri (miifettis, i¢ denetci, denetgi,
uzman vb.) ve akademik personel igin gegerli ve giivenilir oldugu seklinde bir genelleme yapmak
miimkiin olmasa dahi gelecekte farkli bolgeler, farkli sektorler ve farkli pozisyonlardan katilimcilarla
yapilacak olan ¢aligmalarla denenmesinin dlgegin giivenilirligini artiracagi aciktir. Gelecek calismalar,
Tiirk kiiltiiriinde Aydinlik Uglii kisilik 6zelliklerinin yapisimin anlasilmasina 1s1k tutacaktir. Aydinhk
Uclii kisilik 6zelliklerinin de Karanlik Uglii kisilik dzellikleri gibi Tiirkiye’deki arastirmacilar tarafindan
oldukga ilgi gorecektir. Bu nedenle Aydinhik Uglii Olgeginin (AUO) Tiirkge versiyonunun birgok
aragtirmacinin dikkatini cekmesi beklenmektedir. Boylelikle Aydinlhik Uclii kisilik dzelliklerinin Tiirk
kiiltiiriinde nasil goriildiigli hakkinda daha fazla bilgi edinilecektir.
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Aydinlik Uclii Olgeginin Tiirkce versiyonu; ticari amac tasimayan, bilimsel amach ¢alismalarda
izin alindiktan sonra ve uygun atif verilerek kullanilabilir.
Orijinal Atif: Kaufman, S, Yaden, D, Hyde, E. and Tsukayama, E. (2019) The Light vs. Dark Triad of

Personality: Contrasting Two Very Different Profiles of Human Nature. Frontiers in Psychology, 10,
467.

Tiirkce Formu I¢in Atif: Serbest, S. ve Sokmen, A. (2021). Karanlik Uglii’den Aydinlik Tarafa Giden
Yolda Aydimlik Uclii Olgegi: Tiirk¢e’ye Uyarlama Calismast.

AYDINLIK UCLU OLCEGI

INSANLIGA INANC

1. Insanlarin iyi yonlerini/iyi taraflarmni goriiriim.

2. Diger insanlarin bana adil davranacaklarini diigiiniiriim.
3. Insanlar genellikle iyidir.

4. Genellikle, bana zarar veren insanlar1 affederim.

HUMANIZM (INSANCILLIK)

5. Bagarili insanlara hayranlik duyarim.

6. Basarili insanlar1 alkiglarim.

7. Bagkalarina degerli olduklarimi hissettirecek sekilde davranirim.

8. Hayatin her kesiminden insanlar1 dinlemeye c¢alisirim.

KANTIANIZM-KANTCILIK

9. Imaj/popiilarite yerine diiriistliigii tercih ederim.

10. insanlar istedigim bir seyi yapmalar1 i¢in yonlendirmem.

11. itibarim zedeleyebilecek olsa bile kendime &zgii (orijinal-sahici) olmak isterim.

12. Insanlarla cogu zaman onlardan bir beklentim olmadan sohbet ederim.

Puanlama:

Insanlga Inanc: 1., 2., 3. ve 4. maddelerin toplam

Hiimanizm (Insancilik): 5., 6., 7. ve 8. maddelerin toplami

Kantianizm-Kantcilik: 9., 10., 11. ve 12. maddelerin toplami

Aydinlik Uclii Kisilik Ozelligi: Insanliga Inang + Hiimanizm (Insancillik) + Kantianizm-Kantcilik

2741



Serbest, S. — Sokmen, A., 2734-2744

Research Article

Karanhk Uclii’den Aydinhk Tarafa Giden Yolda Aydinhk Uclii Ol¢egi: Tiirkce’ye Uyarlama
Calismasi

Light Triad Scale on the Road from Dark Triad to Light Side: A Study on Adaptation to Turkish

Salih SERBEST Alptekin SOKMEN
Doktora Aday1, Ankara Haci Bayram Veli Prof. Dr., Kastamonu Universitesi Turizm
Universitesi Fakiiltesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii asokmen@kastamonu.edu.tr
salih.serbest@gmail.com https://orcid.org/0000-0002-5162-0918
https://orcid.org/0000-0003-1137-0763

Extensive Summary

There is both a light and a dark side within each of us and/or each of us. However, we all change to the
extent that we constantly display patterns of thought, emotion, and behavior, light or dark, in our daily
lives.

While there has been a growing literature on “dark personality traits” (i.e., socially avoidant traits), there
has been a lack of integration with the evolving research literature on positive traits and satisfying and
growth-oriented outcomes in life. Finally, a three-factor solution is decided. Based on the element
content, the three factors in question are: Kantianism-Kantian (treating people as an end), Humanism-
Humanian (valuing the dignity and worth of each individual) and Faith in Humanity (people’s dignity
believing in its basic goodness) (Kaufman et al., 2019).

The “Kantianism” factor is based on the second formulation of Immanel Kant's categorical imperative:
“Treat humanity, whether to yourself or any other person, in such a way that you never treat it solely for
a purpose, but always treat it with an end” (Kant, 1785/1993:36). Kantianism-Kantian is thought to
constitute a logical contrast to “Machiavellianism” within the framework of the Dark Triad (Kaufman
etal., 2019).

In order to help the field move towards greater integration, we would like to adapt the Light Triad which
measured by the 12-item Light Triad Scale (LTS) to Turkish. The LTS is the first measure of a loving
and beneficial orientation towards others (“everyday saints”), which consists of three aspects:
Kantianism-Kantian (treating people as an end), Humanism-Humanian (valuing the dignity and worth
of each individual) and Faith in Humanity (people’s dignity believing in its basic goodness) (Kaufman
et al., 2019). The adaptation of the Light Triad Scale into Turkish will contribute positively to more
principled and data-based approaches to discover the beneficial aspects of human nature.

With the study, a scale that will help us to reveal the positive aspects of personality will be given to the
literature and the opportunity to examine different relationships related to these personality traits will be
provided.

The aim of this research is to adapt the Light Triad Scale developed by Kaufman et al. (2019) into
Turkish and to perform the validity and reliability studies of the said scale.

Today, scale adaptation studies are carried out in multiple stages with different participants in each stage,
rather than a single study. In this direction, the adaptation study of the Light Triad Scale is planned to
consist of 3 steps with different participants in each step (Eraslan-Capan et al., 2015).
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Before proceeding to the scale adaptation process, Scott Barry Kaufman, who developed the Light Triad
Scale, was contacted via e-mail and permission was obtained for the adaptation study of the
aforementioned scale. In the first step of the adaptation study, the translation of the scale into Turkish
and linguistic equivalence study are carried out. In this step, the scale was translated into Turkish and
the translated form is translated back into English. Translation and evaluations are carried out by a
committee of five people, including two linguists who are fluent in English, as well as the research team.
Within the scope of the pre-test, the translated forms were written in Turkish;

1. It has been applied to career professionals (inspectors, internal auditors, auditors, experts, etc.) and
academic staff working in the public sector. An online questionnaire was sent to 300 people in total. 125
responses were obtained from the questionnaires sent. However, 122 of the answered questionnaires are
valid.

2. Applied to career professionals (inspector, internal auditor, auditor, etc.) working in a public
institution. A total of 168 people were sent online questionnaires. 53 responses were received from the
questionnaires sent. However, 51 of the answered questionnaires are valid.

In this context, the relationship between the Turkish form and the original form was examined and
necessary corrections were made.

In the second step of the study, the validity studies of the Light Triad Scale are carried out. In the related
step, the structural and compliance validity studies of the scale were carried out with career professionals
(inspectors, internal auditors, auditors, experts, etc.) and academic staff working in the public and private
sectors. An online questionnaire was sent to 600 people in total. 324 responses were obtained from the
guestionnaires sent. However, 283 of the answered questionnaires are valid. In the context of construct
validity, explanatory (EFA) and confirmatory factor analyzes (CFA) are performed to examine whether
the proposed model for the scale works in Turkish culture.

In the third and last step of the study, reliability analyzes of the Light Triad Scale are performed. In
order to examine the reliability of the Light Triad Scale, the internal consistency coefficient of
Cronbach's alpha (coefficient alpha/Tau-equivalent reliability) of the total data obtained in the second
step is examined. Finally, the corrected item-total correlation is discussed within the scope of reliability
analyses.

Two different factor analyzes were used in this study. First, exploratory factor analysis (EFA) was
performed using the SPSS program. Then, confirmatory factor analysis (DFA) was performed using the
Smart PLS 2 program.

As a result of the factor analysis, since the factor loads of the questions of Faith in Humanityl (INI1),
Kantianism-Kantianl and 2 (KANT1 and KANT2) were low, these questions were excluded from the
scale. Based on the findings of the study, it can be stated that the Light Triad Scale is a valid and reliable
measurement tool that can evaluate the Light Triad features such as Kantianism-Kantian, Humanism-
Humanian and Belief in Humanity. In addition, it can be argued that the situation determined by this
study and the Turkish scale created is a scale that can be used by researchers who will conduct research
on the subject in the Turkish sample. However, the validity and reliability of the scale, which is
determined based on the data obtained as a result of the validity tests with explanatory (exploratory)
(EFA) and confirmatory factor analyzes (CFA) validity tests carried out to test the usability of a scale
in another culture and in another language, has limitations within the framework of the participants in
which the research was conducted limits the generalizability of the study. In addition, the fact that this
study is the first adaptation study conducted in our country constitutes another important limitation of
the study. However, this study will be an example for other studies to be conducted in our country on
this subject. On the other hand, a Polish adaptation of LTS has been made (Gerymski and Krok, 2019).
Even if it is not possible to generalize that it is valid and reliable for all career professionals (inspectors,
internal auditors, auditors, experts, etc.) and academic staff working in the public and private sectors in
the country, the future meetings with participants from different regions, different sectors and different
positions are not possible. It is clear that testing it with other studies will increase the reliability of the
scale. Future studies will shed light on the understanding of the structure of the Light Triad personality
traits in Turkish culture. Like the Dark Triad personality traits, the Light Triad personality traits will be
of great interest to researchers in Turkey. For this reason, it is expected that the Turkish version of the
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Light Triad Scale (LUS) will attract the attention of many researchers. Thus, more information will be
obtained about how the Light Triad personality traits are seen in Turkish culture.
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