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Istihdam ve ekonomik biiyiime degiskenleri, iilke ekonomilerinin basari gostergeleri olarak degerlendirilmekte ve
gelismislik diizeyine bakilmaksizin her iilkenin ekonomi politikalarinin vazgecilmez unsurlarimin basinda
gelmektedir. Ekonomik biiyiime sayesinde baska bir ifadeyle iiretilen mal ve hizmet miktarindaki artisin,
beraberinde bunlari iiretmek icin kullamlan isgiictinde de artis meydana getirmesi beklenmektedir. Ancak son
donemlerde uygulamada bu beklentinin tersi sonuglarin ortaya ¢iktigi ve bazi iilkelerde ekonomik biiyiime
artmasina ragmen, istihdam oranlarmmin azaldigi goriilmektedir. Bu durum, “istihdamsiz biiyiime” olarak
adlandirimaktadir. Ekonomik biiyiimenin istihdam artisi olusturmadigr bu siireg icerisinde genellikle issizlik
oranlarinda da artis yasanmaktadir. Bu ¢ercevede ¢alismanin amaci, 2005:C1-2024:C1 donemini kapsayan
ceyreklik verileri kullanarak Tiirkiye ekonomisi igin istihdamsiz biiyiime hipotezinin gegerliligini; biiyiime orant,
istihdam orami, erkek istihdam orani ve kadn istihdam orami verilerini kullanarak ayri ayri test etmektir. Bu
amagla ¢alismanin analiz kisminda, degiskenlere yonelik ilk olarak Fourier KPSS duraganlik testi uygulanmig
daha sonra ekonomik biiyiime ve istihdam degiskenleri arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla Fourier Kantil
nedensellik testi kullanilmistir. Analiz sonuglarina gére; biiyiimeden istihdama, erkek istihdamina ve kadin
istihdamina dogru herhangi bir nedensellik iliskisi tespit edilememistir. Dolayisiyla Tiirkiye 'de genel ve cinsiyet
bazinda istihdamsiz biiyiime hipotezinin gegerli oldugu sonucuna ulasimustir.

Anahtar Kelimeler: Ekonomik Biiyiime, Istihdam, Tiirkiye, Fourier KPSS Duraganlhk Testi, Fourier Kantil
Nedensellik Testi.

Abstract

Employment and economic growth variables are considered as the success indicators of national economies and
are indispensable elements of the economic policies of every country, regardless of its level of development. In
other words, an increase in the amount of goods and services produced through economic growth is expected to
lead to an increase in the labor force used to produce them. However, it is observed that the opposite of this
expectation has recently emerged in practice and that employment rates have decreased in some countries despite
the increase in economic growth. This situation is called “jobless growth”. In this process in which economic
growth does not generate employment growth, unemployment rates generally increase. In this framework, the aim
of the study is to test the validity of the jobless growth hypothesis for the Turkish economy by using quarterly data
covering the period 2005:Q1-2024:Q1 separately using growth rate, employment rate, male employment rate and
female employment rate data. For this purpose, in the analysis part of the study, the Fourier KPSS stationarity
test was first applied to the variables and then the Fourier Quantile causality test was used to examine the
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relationship between economic growth and employment variables. According to the results of the analysis, no
causality relationship was found from growth to employment, male employment and female employment.
Therefore, it is concluded that the jobless growth hypothesis is valid in Tiirkiye in general and in terms of gender.

Keywords: Economic Growth, Employment, Tiirkiye, Fourier KPSS Stationarity Test, Fourier Quantile Causality
Test.

1. Giris

Ulkelerin en temel makroekonomik hedeflerinin basinda ekonomik biiyiime yer almaktadir. Ekonomik
biiylime, bir iilkenin iiretim miktarinda ya da hacminde bir donemden diger déoneme kadar gerceklesen
artis olarak ifade edilmektedir (Kibritgioglu, 1998, s. 1). Ekonomik biiylime, iilkede yasamini siirdiiren
bireylerin sosyal ve kiiltiirel yasantilarina yani yasam standartlarinin kalitesine yon vermektedir. Ayrica
ekonomik biiylime sayesinde iilkeler askeri agidan giiclerini artirarak egemenliklerini garanti altina
alabilmektedir. Bu sebeple ekonomik biiyiimenin yalnizca ekonomik alanlarda degil, ekonomi disinda
kalan pek ¢ok alanda etkisi bulunmaktadir (Tunali ve Erbelet, 2017, s. 3).

Ekonomik biiyiime hedeflerinin gergeklestirilebilmesi i¢in iilkelerin makro iktisat politikalari igerisinde
yer alan; fiyat istikrari1 saglamaya yonelik, dis demeler dengesini saglamaya yonelik ve tam istihdami
saglamaya yonelik politikalara agirlik vermesi gerekmektedir (Akcan ve Azazi, 2022, s. 228). Ayn
zamanda niifus, gog, teknolojik gelisme, dogal kaynak, yatirim ve kisi basina diisen gelir gibi ekonomik
biiylimeyi etkileyen pek ¢ok faktor ve degisken bulunmaktadir. Bu degiskenleri etkin ve verimli bir
sekilde kullanmak, toplam tiretimi dolayisiyla gelir artisim1 saglamaktadir. Toplam iiretim sayesinde
gelirin artig géstermesi, ekonomik biiylimeyi dogrudan etkilemektedir (Kiigiikaksoy ve Songur, 2020, s.
144).

Ekonomik biiylimenin makroekonomik hedefleri arasinda yer alan istihdam, 6zellikle emek tiretim
faktorii basta olmak tizere tiim liretim faktorlerinin iiretim siirecine dahil edilmesi anlamina gelmektedir
(Al-Habees ve Rumman, 2012, s. 673-674). Istihdam ve issizlik birbirini tamamlayan iki parcadir. Bu
nedenle istihdam artis1, issizlik oranlarinin diismesi anlamina gelmektedir. Issizlik olgusu, iilkede
yasayan bireylerin fiziksel ve ruhsal sagligini, gelir durumunu, egitim diizeyini, iilke i¢ine ve disina
yapilan gogleri dolayisiyla ekonomik biiytimeyi etkilemektedir (Aslan ve Aslan, 2017, s. 104-110).

Toplam tiretimin artirilabilmesi i¢in lilkedeki mevcut liretim faktorlerinin etkin ve verimli kullanilmasi
onem arz etmektedir. Uretim faktdrlerinin etkin bir sekilde kullanilmasi, istihdam artisini saglayarak
isglicii piyasasini dogrudan etkilemekte ve bu sayede iilkelerin ekonomik biiyiimesinde engel teskil eden
issizligin 6niine gegmek miimkiin olabilmektedir (Kilig ve Dilber, 2019, s. 150-153). Isgiicii piyasasinimn
verimli hale gelmesi ile bagka bir ifadeyle tliretim faktorlerinin etkin ve verimli kullanilmasi sonucunda
iilke refahi artacak ve teknolojik acidan biiyiik ilerleme saglanabilecektir. Uretim faktorlerinin
teknolojik gelisme ile desteklenmesi sonucunda iilke ekonomilerinin milli gelirlerinde artis yasanacaktir
(Ugler, 2022, s. 157).

Ekonomik biiyiimenin ger¢eklesmesi durumunda genel olarak istihdam oranlarinda da bir artig yasandigi
gorilmektedir (Akeju ve Olanipekun, 2014, s. 138). Bagka bir ifadeyle iiretilen mal ve hizmetlerdeki
artigin, beraberinde bunlar iiretmek igin kullanilan iggiiclinde de artis meydana getirmesi
beklenmektedir. Fakat son donemlerde uygulamada bu beklentinin tersi sonuglarin ortaya ¢iktig1 ve bazi
iilkelerde ekonomik biiyiime artmasina ragmen istihdam oranlarinin azaldig1 goze g¢arpmaktadir. Bu
durum “istihdamsiz biiylime” olarak adlandirilmaktadir. Ekonomik biiylimenin istihdam artist
olusturmadig1 bu siire¢ icerisinde genellikle igsizlik oranlarinda artis yasandigi gézlemlenmektedir
(Murat ve Yilmaz-Eser, 2013, s. 94).

Verimli ve etkin bir isgiicli piyasasinin varligi, stirdiiriilebilir bir biiyiime ortaminin saglanmasi ve
ekonomik rekabet giiciiniin artirilmas1 agisindan biiyiik énem tasimaktadir. Isgiiciine katilma oraninin
diisiik olmasi; tarimsal istihdamda azalma egilimi sonucu kdyden kente gociin artmasi, dzellikle
kadinlarin iggiiclinden ¢ekilmesine yol agmasi, ortalama egitim siiresinin uzamasi ve kadinlarin ig bulma
umudunu kesip is aramamasi ile isgiicii egitim seviyelerinin diigiikkligiinden kaynaklanmaktadir (Soylu
ve Turalioglu, 2020, s. 131). Dolayisiyla Tiirkiye’de ekonomik biiyiimede etkin rol oynayan ve istthdam
yapisint belirleyen faktorlere politika yapicilarin oncelik vermesi gerekmektedir. Ciinkii Tiirkiye
ekonomisinde enflasyon oranlarinin ve faiz oranlarinin yiiksek olmasi istihdam oranlarina da olumsuz
yansimaktadir (Bal, 2019, s. 1082). Faiz istikrari, ekonomik giivensizligi ve belirsizligi ortadan
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kaldirmak i¢in 6nem arz etmektedir (Kayacan ve Dogdu, 2024, s. 110). Faiz oranlarimin yiiksek olmast,
bireyleri caligmaktan ya da istihdam alanlar1 olusturmaktan alikoymakta ve bireylerin vadeli mevduat
hesaplaria yonelerek gelir elde etmesine yol agmaktadir. Bu nedenle ekonomik biiyiime, istthdam dostu
bir biiyiimeye doniistiiriilmelidir. Aksi takdirde igsizlik oranlarinin yiikselmesi kaginilmaz olacaktir.
Istihdam dostu bilyiime olusturabilmek igin mutlaka isgiicii piyasasinin istihdam ve artisin1 kisitlayan
yapisal 6zelliklerin belirlenmesi ve bu tiir engellerin asilmasina yardimei olacak iktisat politikalarinin
belirlenmesi gerekmektedir (Bozdaglioglu, 2008, s. 62).

Caligmanin temel amaci, 2005:C1-2024:C1 donemini kapsayan ¢eyreklik veriler ile Tiirkiye ekonomisi
icin istihdamsiz biiylime hipotezinin gegerliligini; biliylime orani, istihdam orani, erkek istihdam orani
ve kadin istihdam oram1 verilerini kullanarak ayr1 ayr1 test etmektir. Istihdam verilerinin ¢eyreklik olarak
yayinlanmasi 2005 yil1 itibari ile basladigi i¢in biiyiime orani, istihdam orani, erkek istihdam orani ve
kadin istihdam orani verileri 2005 yilindan itibaren analize dahil edilmistir. Bu amagla ¢alismanin analiz
kisminda, degiskenlere yonelik ilk olarak Kwiatkowski vd. (1992) tarafindan 6nerilen ve Becker vd.
(2006) tarafindan gelistirilen Fourier Kwiatkowski-Phillips-Schmidt-Shin (KPSS) duraganlik testi
uygulanmig daha sonra ekonomik biiylime ve istihdam degiskenleri arasindaki iliskiyi incelemek
amaciyla Cheng vd. (2021) tarafindan gelistirilen yeni nesil Fourier Kantil nedensellik testi
kullanilmistir. Bilindigi kadariyla bu degiskenleri ve test yontemini kullanarak cinsiyet bazinda ayr1 ayr1
analiz eden kapsamli bir ¢alisma ile karsilagilmamistir. Bu nedenle galigmada kullanilan yeni nesil
yontem ve ele alinan giincel veriler sayesinde literatiire katki yapildig1 diistiniilmektedir.

Bu calisma bes (5) temel boliimden olusmaktadir. Giristen sonra istihdamsiz biiylime hipotezinin
gecerliligi ile ilgili literatiir taramasi, ardindan veri setini ve metodolojiyi agiklayan bir boliim, daha
sonra uygulanan ekonometrik analizlerden elde edilen bulgular ve son olarak ¢alismanin sonug kismini
ortaya koyan ve politika dnerilerine yer veren bir boliim yer almaktadir.

2. Literatiir Taramasi

Istihdam alaninda iilkeler ¢ok ciddi problemler ile karsilasabilmektedir. Bazi iilkelerde ekonomik
bliylime yasanmasina ragmen, issizlik rakamlarinda artis yasanabilmektedir. Ekonomik biiyiime
rakamlarindaki artisa ragmen istihdam oranlarinda artis yagsanmamasi, ekonomik biiyiime ve istthdam
tizerindeki arastirmalarin yogunlagmasina yol agmaktadir. Bu ¢ergevede calismanin bu boliimiinde
istihdamsiz bliylime hipotezinin gegerliligine yonelik son yillardaki giincel, ulusal ve uluslararasi
ampirik ¢aligmalara kronolojik olarak yer verilmistir.

Akcan (2018), Tiirkiye ekonomisi i¢in 2000:C1-2017:C3 donemini kapsayan geyreklik verileri
kullanarak istihdamsiz biiyiime hipotezinin gecerliligini, Granger nedensellik testi ile analiz etmistir.
Sonuglara gore, Tiirkiye ekonomisi i¢in istihdamsiz biiyiime hipotezi gecerli degildir.

Pata (2018), Tiirkiye ekonomisi i¢in 1988-2015 donemini kapsayan yillik verileri kullanarak kadin
istihdamu ile biiylime arasindaki sektérel nedensellik iligkisini, Toda-Yamamoto simetrik ve Hatemi-J
asimetrik nedensellik testleri ile analiz etmistir. Sonuglar, kadin istihdaminin tarim ve sanayi sektorii
iizerinde herhangi bir etkisinin bulunmadigini, hizmet sektorii lizerinde biiyliimeye katki sagladigini
gostermektedir.

Tiirlioglu (2018), Tiirkiye ekonomisi i¢in 1999-2017 dénemini kapsayan yillik verileri kullanarak kadin
istihdam oranlar1 ve biiylime arasindaki iliskiyi, Granger nedensellik testi ile analiz etmistir. Sonuglara
gore, degiskenler arasinda ¢ift yonlii nedensellik bulundugu igin Tiirkiye’de istihdamsiz biiyiime
hipotezi gecerli degildir.

Akcan vd. (2019), OECD (Ekonomik Kalkinma ve Is Birligi Orgiitii) iilkeleri i¢in 1991-2014 dénemine
ait verileri kullanarak issizlik ve ekonomik biiylime arasindaki iliskiyi, Pedroni, Kao ve Johansen Fisher
Panel esbiitiinlesme testi ile incelemistir. Sonuglar, igsizlik degiskeninden biiyliime degiskenine dogru
bir iligki oldugunu gostermektedir.

Altun ve Isleyen (2019), Tiirkiye ekonomisi icin 1991-2017 donemini kapsayan verileri kullanarak
sanayi sektoriindeki istihdam ile biiyiime arasindaki iliskiyi, ARDL egbiitiinlesme yontemi ve Granger
nedensellik testi ile analiz etmigtir. Sonuglara gore, sanayi sektoriindeki istihdamdan biiylimeye dogru
tek yonlii bir nedensellik iligkisi tespit edilmistir.
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Barig-Tilizemen ve Tiizemen (2019), Tiirkiye ekonomisi i¢in 2005:C1-2017:C4 donemini kapsayan
verileri kullanarak igsizlik orani ile imalat sektoriindeki biiylime arasindaki iliskiyi, Bayer ve Hanck
(2012) yaklasimi, Hacker ve Hatemi-J (2006) simetrik ve asimetrik nedensellik testleri ile incelemistir.
Sonuglar, Tiirkiye’de imalat sektorii igin istihdamsiz biiylime hipotezinin gegerli oldugunu
gostermektedir.

Bayrak (2019), Tiirkiye ekonomisi i¢in 2005-2017 dénemini kapsayan ceyreklik verileri kullanarak
issizlik ve genis tanimli igsizlik ile biiyiime arasindaki iliskiyi, Toda-Yamamoto (1995) nedensellik testi
ile incelemistir. Sonuglara gore; biiylimeden istihdama dogru bir nedensellik iliskisi tespit edilemedigi
icin Tiirkiye’de istihdamsiz biiyiime hipotezi gecerlidir.

Eren (2019), 17 MENA (Orta Dogu ve Kuzey Afrika) iilkesi i¢cin 1991-2017 donemine ait verileri
kullanarak sektorel kadin istihdami ile kalkinma arasindaki iliskiyi, Dumitrescu ve Hurlin (2012) panel
nedensellik testi ile incelemistir. Sonuglar, sanayi ve hizmet sektoriindeki kadin istihdamindan
kalkinmaya dogru, kalkinmadan ise tarim ve hizmet sektoriinde ¢aligsan erkek istihdamina dogru tek
yonlii bir nedensellik iliskisi oldugunu gostermektedir.

Ali vd. (2020), 1972-2019 donemini kapsayan verileri kullanarak Pakistan’daki sektorlerin ekonomik
biiyiime tlizerindeki etkisini, Siradan En Kiigiik Kareler (OLS) ve Johansen esbiitiinlesme analiz yontemi
ile arastirmistir. Sonuglar, imalat ve sanayi sektOriiniin biiylime {izerinde etkili olmadigim
gostermektedir.

Bodur (2020), Tiirkiye ekonomisi i¢in 1998-2019 donemini kapsayan yillik verileri kullanarak biiylime
ile istihdam arasindaki iliskiyi, Granger nedensellik testi ile incelemistir. Sonuglar, degiskenler arasinda
nedensellik iligkisi olmadigini dolayisiyla Tiirkiye’de istihdamsiz biiyiime hipotezinin gegerli oldugunu
gostermektedir.

Demiral ve Celem (2020), Tiirkiye ekonomisi i¢in 2005-2015 dénemini kapsayan verileri kullanarak
biiylimenin issizlik oranlar1 lizerindeki etkisini, VAR yontemi ile test etmistir. Sonuglar, bliylimenin
igsizlik oranlar1 {izerinde negatif yonlii ve kisa donemde gegerli oldugunu ve kalic1 olmadigini
gostermektedir.

Kiictikaksoy ve Songur (2020), 5 yiiksek gelismis (Amerika Birlesik Devletleri (ABD), Almanya,
Japonya, Isvec ve Kanada) ve 5 orta gelismis (Macaristan, Meksika, Polonya, Sili ve Tiirkiye) OECD
iilkesi i¢cin 2010-2017 donemine ait ¢eyreklik veriler ile istihdamsiz biiylime hipotezinin gegerliligini;
Pedroni ve Kao Panel Koentegrasyon testleri, FMOLS (Fully Modified Ordinary Least Squares) ve
DOLS (Dynamic Ordinary Least Squares) modelleri ile test etmistir. Model sonuglari, istihdamsiz
biiylime hipotezinin sadece ABD’de gecerli oldugunu géstermektedir.

Onakoya ve Seyingbo (2020), Nijerya, Giiney Afrika ve ABD iilkeleri igin 1980-2018 donemini
kapsayan verileri kullanarak issizlik orani ile biiyiime arasindaki iliskiyi, OLS teknigi ve Johansen
esbiitlinlesme testi ile incelemistir. Sonuglara gore, Nijerya’da istihdam yaratmayan biiylime hipotezi
gecerlidir.

Ozkok ve Polat (2020), Tiirkiye ekonomisi igin 1990-2018 dénemini kapsayan verileri kullanarak
biiylime, kentlesme ve enflasyon ile kadmlarin isgiiciine katilimi arasindaki iligkiyi, Johansen
esbiitiinlesme testi ve FMOLS ve DOLS esbiitiinlesme katsay1 tahmincileri ile test etmistir. Sonuglar;
biliyiime, kentlesme ve enflasyon oranlarindaki artislarin kadinlarin iggiiciine katilimini artirdigini
gostermektedir.

Padhi ve Panda (2020), Dogu Hindistan eyaletlerinden olan Odisha ekonomisi i¢in 2011-2012 ve 2017-
2018 donemini kapsayan verileri kullanarak istihdamsiz biiylime hipotezinin gegerliligini, Diinya
Bankast’nin s Uretimi ve Biiyiime Ayristirma aracin1 (JoGGs) kullanarak incelemistir. Sonuglara gore,
imalat sektoriinde istihdamsiz biiyiime hipotezi gecerlidir.

Tas vd. (2020), Tiirkiye ekonomisi i¢in 2003-2017 doénemini kapsayan g¢eyreklik verileri kullanarak
kadin istihdami ile biiyiime arasindaki uzun doénemli iliskiyi, ARDL esbiitiinlesme ve Granger
nedensellik testleri ile analiz etmistir. Sonuglara gore, degiskenler arasinda herhangi bir nedensellik
iligkisi bulunmadigi igin Tiirkiye’de istihdamsiz biiyiime hipotezi gecerlidir.
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Aigheyisi ve Edore (2021), Nijerya ekonomisi igin 1991-2020 dénemini kapsayan verileri kullanarak
ekonomik biiyiimenin hizmet sektorii istthdami tizerindeki etkisini, ARDL (Autoregressive Distributed
Lag) yaklagimi ile test etmistir. Sonuglara gore, kisa ve uzun vadede ekonomik biiylime hizmetler
sektoriinde istihdami pozitif yonde etkiledigi i¢in Nijerya’da istihdamsiz biiylime hipotezi gegerli
degildir.

Bastav (2021), Tiirkiye ekonomisi i¢in 2000:C1-2018:C4 donemini kapsayan c¢eyreklik verileri
kullanarak istihdam ile biiyiime arasindaki iliskiyi, Johansen esbiitiinlesme ve Engle-Granger testi ile
analiz etmistir. Sonuclara gore, biiylimeden istihdama dogru tek yonlii bir nedensellik oldugu igin
Tiirkiye ekonomisi i¢in istihdamsiz biiyiime hipotezi gecerli degildir.

Cosar ve Yavuz (2021), 1989-2019 doénemini kapsayan ceyreklik verileri kullanilarak Tiirkiye
ekonomisindeki iggiicii piyasasi degiskenlerinin demografik 6zellikleri ile biiyiime arasindaki asimetrik
iligkileri, Markov Switching modeli ile analiz etmistir. Sonuglara gore, isgiiciine katilim oranlarinin
erkekler icin biiyiime genislemelerine anlamli ve pozitif, kadinlar i¢in ise anlaml1 ve negatif tepki verdigi
tespit edilmistir.

Mert ve Abdioglu (2021), Tiirkiye’de 81 il igin 2004-2017 dénemini kapsayan verileri kullanarak; genel
bliyiime oranlar1 ile tarim, sanayi ve hizmet sektorlerinde yaratilan biiyiime oranlari arasindaki
nedensellik iliskisini, Dumitrescu ve Hurlin (2012) panel nedensellik testi ile incelemistir. Sonuglar,
genel ekonomik biiylimeden hizmetler sektoriine dogru tek yonli bir nedensellik iligkisi oldugunu
gosterdigi icin Tiirkiye’de hizmetler sektoriinde istihdamsiz biiyiime hipotezi gegerli degildir.

Akcan ve Azazi (2022), Tiirkiye ekonomisi i¢in 2005 yili ilk ceyregi ile 2020 yili {igiincii ¢eyregi
arasindaki verileri kullanarak istihdamsiz biiyiime hipotezinin gegerliligini, Granger nedensellik testi ile
incelemistir. Sonuglara gore, Tiirkiye ekonomisi i¢in istihdamsiz biiylime hipotezi gegerlidir. Sektorel
acidan uygulanan nedensellik sonuglarina gore, sadece sanayi sektoriinde istihdamsiz biiyiime hipotezi
gecerli degildir.

Ding (2022), Tiirkiye ekonomisi i¢in 1968-2020 donemini kapsayan verileri kullanarak biiyiime ile
tarim, sanayi ve hizmet sektorii arasindaki iligskiyi, Bootstrap Toda-Yamamoto nedensellik testi ile
arastirmistir. Sonuglara gore, biiyiime ile hizmet sektorii arasinda ¢ift yonlii nedensellik iligkisi tespit
edildigi i¢in Tiirkiye’de istihdamsiz biiyliime hipotezi hizmetler sektdriinde gegerli degildir ancak tarim
ve sanayi sektoriinde gecerlidir.

Thaddeus vd. (2022), 42 Sahra Alt1 Afrika iilkesi i¢in 1991-2019 dénemini kapsayan verileri kullanarak
kadin iggiicii katilim oraninin biiyiimeye olan etkisini, ARDL yaklagimi ve Granger nedensellik testi ile
aragtirmigtir. Sonuglar, ekonomik biiyiimeden kadm isgiiciine dogru uzun vadeli ve tek yonlii bir
nedensellik iliskisi bulundugunu ve kadin isgiiciine katilim oraninin uzun vadede biiyiimeyi negatif ve
anlamli bir sekilde etkiledigini gostermektedir. Dolayistyla Sahra Alt1 iilkeleri i¢in istihdamsiz biiyiime
hipotezi gegerli degildir.

Ugler (2022), Tiirkiye ekonomisi i¢in 1992-2020 dénemini kapsayan verileri kullanarak istihdamsiz
biliyiime hipotezinin gecerliligini, Granger nedensellik testi ile analiz etmistir. Sonuglara goére, tarim
sektoriinde istihdamsiz biiyiime hipotezi gegerlidir.

Aricioglu ve Kutlutliirk (2023), OECD iilkeleri i¢in 1996-2021 donemine ait verileri kullanarak
kadinlarin isgiiciine katilim orani ve ekonomik biiylime arasindaki iliskiyi, ECM (Error Correction
Model) panel esbiitiinlesme testi ve Canning ve Pedroni (2008) nedensellik testleri ile incelemistir.
Sonuglara gore, kadinlarin iggiicline katilim oranindan bilytimeye dogru tek yonlii bir nedensellik iliskisi
tespit edilmistir.

Artekin (2023), Tiirkiye ekonomisi i¢in 2005-2023 donemini kapsayan g¢eyreklik verileri kullanarak
ingaat sektorii, isttihdam ve biliylime arasindaki iligkiyi, Granger nedensellik testi ile analiz etmistir.
Sonuglara gore, istihdam ile biiyiime arasinda kisa vadeli ve ¢ift yonli bir iliski bulunmaktadir.

Atabey ve Karakus (2023), Tiirkiye ekonomisi i¢in 1988-2020 donemini kapsayan yillik verileri
kullanarak savunma harcamalari ile ekonomik biiylime ve igsizlik arasindaki nedensellik iligkisini,
Toda-Yamamoto (1995) nedensellik testi ile analiz etmistir. Sonuglara gére, ekonomik biiylime ile
issizlik arasinda herhangi bir nedensellik iliskisi tespit edilememistir.
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Ertlirkmen (2023), Tiirkiye ekonomisi i¢in 1923-2022 dénemini kapsayan verileri kullanarak igsizlik ile
biiyiime arasindaki iliskiyi, Toda-Yamamoto ve Fourier Toda-Yamamoto nedensellik testleri ile analiz
etmigtir. Sonuclar, degiskenler arasinda nedensellik iligkisi olmadigini géstermektedir.

Merdan (2023), Tirkiye ekonomisi i¢cin 1990-2022 doénemini kapsayan yillik verileri kullanarak
istihdam, issizlik ve bilylime arasindaki iligkiyi, Johansen egbiitiinlesme ve Granger nedensellik testleri
ile incelemistir. Sonuglara gore, degiskenler arasinda herhangi bir nedensellik iliskisi tespit edilemedigi
icin istihdamsiz biiyiime hipotezi gegerlidir.

Arik vd. (2024), Tirkiye ekonomisi i¢in 1923-1980 dénemini kapsayan verileri kullanarak istihdamsiz
bliylime hipotezinin gegerliligini, Fourier Granger nedensellik testi ile incelemistir. Sonuclara gore,
incelenen donemde hizmet sektoriinde istihdamsiz biiylime hipotezi gecerli iken, tarim ve sanayi
sektorlerinde istihdamsiz biiylime hipotezi gecerli degildir.

Ozocakli ve Palanddkenlier (2024), Tiirkiye ekonomisi igin 1998-2022 dénemini kapsayan verileri
kullanarak biiyiime ile cinsiyet bazli istihdam arasindaki iliskiyi, Granger nedensellik testi ile
incelemistir. Sonuglara gore, tarimsal biiyiime hicbir istthdam boyutunun nedeni degilken, imalat
sektoriindeki biiyiime erkek ve gen¢ kadin istihdamimin nedenidir.

Ampirik calismalar incelendiginde; analize dahil edilen donemlerin, {iilkelerin, iilke gruplarinin ve
kullanilan metotlarin farkli olmasi istthdamsiz biiylime hipotezinin gegerliligi ile ilgili ¢ikan sonuglarin
da birbirinden farkli ¢ikmasina yol agabilmektedir. Incelenen literatiir arastirmasinda da istihdamsiz
bliylime hipotezinin gegerliligi agisindan farkli sonuglara ulagan ¢aligmalarin oldugu tespit edilmistir.

3. Veri ve Metodoloji

Caligmada Tiirkiye ekonomisinde istihdamsiz biiylime hipotezinin gegerliliginin arastirilmasi igin veri
seti olarak; biiylime orani, istihdam orani, kadin istthdam orani ve erkek istihdam orani degiskenleri
kullanilmigtir. Veriler, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) veri tabanindan elde edilmistir. Analiz
edilecek ekonomik biiylime ve istihdam serileri toplam 77 gozlem sayist ile geyreklik olarak secilmis ve
2005:C1-2024:C1 donemini kapsayacak sekilde belirlenmigtir. Ceyreklik verilerin 2005 yilindan
itibaren yayinlanmasi nedeniyle onceki veriler analize dahil edilmemistir. Tiirkiye ekonomisinde
istihdamsiz biiylime hipotezinin test edilmesi i¢in degiskenlere yonelik ilk olarak ekonometrik analiz
programlari ile Fourier KPSS duraganlik testi uygulanmis daha sonra ekonomik bilylime ve istthdam
degiskenleri arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla yeni nesil Fourier Kantil nedensellik testi
kullanilarak ayr1 ayri test edilmistir.

3.1. Fourier KPSS Duraganhk Testi

Becker vd. (2006) tarafindan gelistirilen ve yapisal degisimleri Fourier fonksiyonu kullanarak dikkate
alan Fourier KPSS duraganlik testi, Kwiatkowski vd. (1992) tarafindan 6nerilen KPSS tipi duraganlik
testine dayanmaktadir (Songur, 2019, s. 6). Fourier fonksiyonlar ile serideki degisimleri hassas bir
sekilde tahmin etmek miimkiin olabilmektedir. Yapisal degisimlerin sayisinin, yapisinin ve konumunun
onceden tahmin edilmesi gili¢ bir durumdur. Fourier fonksiyonlar1 sayesinde bu durum, ortadan
kaldirilmaktadir. Boylece giiclii sonuclar elde edilebilmektedir. Becker vd. (2006) tarafindan gelistirilen
duraganlik testi, asagida yer alan denklem 1 ve 2’deki veri iiretme siireci ile baglamaktadir:

Vi = X({B+Ziy+ rn+¢ Y
Ty = T+ U 2)

Yukarida yer alan &, duragan hatalar terimini, u, ise ¢ varyansh bagimsiz ve 6zdes dagilimi ifade
etmektedir. Burada X; = [1], ¥;’nin diizey duragan bir siireci igin, X; = [1,t]" ise trend-duragan bir
stire¢ i¢gin kullanilmaktadir (Kizilkaya ve Mike, 2019, s. 24).

!

= o (229 s ()

Denklem 3, deterministik terimdeki bir kirilmay1 yakalamak i¢in kullanilmaktadir. Burada k frekans, T

ise 6rneklem biiyiikliigiinii ifade etmektedir. Sifir hipotezi altinda g2 = 0, yani denklem 1 ve 2 ile

aciklanan siire¢ duragan olmaktadir (Fendoglu ve Gokge, 2019, s. 24).
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_ "‘Zn: _(2nkt>+zn:b (2nkt>_ <T 4
ay = ag k_laksm T % COS 7 ) n > (4)

Denklem 4’te yer alan n, yaklasimda yer alan frekanslarin sayisini, K ise belirli bir frekansi temsil
etmektedir. n = 1’den baglayarak ve ilave frekanslar eklenerek yaklagimi iyilestirmek miimkiin
olabilmektedir. n = T/2 degerine ulasildiginda, a(t) uyumu mitkemmel hale gelmektedir. Ayrica sorunu
¢oziilebilir hale getirmek i¢cin Becker vd. (2006), tek frekansli bir bilesen kullanan asagidaki Fourier
yaklasimini 6nermiglerdir:

. (2mkt 2wkt
a(t)EZ{yz)qsm( T )+ yzcos( T ) (5)

Denklem 5’te yer alan k yaklasim i¢in segilen frekansi temsil ederken, y = [yq,¥,]’ ise frekans
bileseninin genligini ve yer degistirmesini 6lgmektedir. Sifir hipotezi altinda zamanla degisen bir
kesisimin varligina izin verirken KPSS istatistiginde sadece kii¢lik bir degisiklige ihtiya¢ vardir. Basit
bir sekilde &, asagidaki regresyondan elde edilen kalintilar1 gostermektedir (Becker, Enders ve Lee,
2006, s. 385):

. (2mkt 2wkt
Yt=a+ylsm( T )+y2cos( T )+ e; (6a)

. (2mkt 2kt
Yt=a'+,8t+y151n( T )+y2cos< T )+ e (6b)
Bu sekilde asagida yer alan test istatistikleri elde edilebilmektedir:

1 37_, 5, (k)2
R ™

Burada S’t(k) = Z§=1 é; ve &;, 6a ve 6b numarali denklemden elde edilen OLS (Siradan En Diisiik
Kareler) kalintilardir. KPSS’de oldugu gibi uzun donem varyansinin parametrik olmayan bir tahmini

7,(k) yadat.(k) =

&2, bir kesme gecikmesi parametresi | ve bir dizi agirlik w; secilerek j = 1, ..., | elde edilmektedir
(Tekin, 2018, s. 116):
62 =7y +2 Z w; ¥ ®

Burada 7;, denklem 6a veya 6b’den elde edilen & kalintilarimin j’inci &rnek otokovaryansini ifade
etmektedir. Becker vd. (2006) k’nin uygun degeri belirlenirken en kiigiik kalint1 kareler toplamini veren
k degerinin secilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Bos hipotez i¢in o5 = 0 olmasi, veri iretme
siirecinde kirilmalarin varligina iliskin 6zel bir varsayimda bulunmamaktadir. Ayrica dogrusal olmayan
trend veri iiretme siirecinde mevcut degilse, standart KPSS testini kullanarak daha fazla gii¢ elde etmek
miimkiin olabilmektedir (Becker ve ark., 2006, s. 390-391). Dolayisiyla dogrusal olmayan bir trendin
(y1 = y2 = 0) yoklugunu test etmek arzu edilir hale gelmektedir. Bu hipotez igin F test istatistigi asagida
yer alan denklem 9’daki gibi hesaplanmaktadir:

SSRy — SSR, (k)

Fi(k) =

2 P
SSR,(k) ‘T HT 9
T—q
Denklem 9’da yer alan SSR1(k) denklem 6a veya 6b’den elde edilen karesel artiklar toplamini, g regresor

sayisini ve SSRy trigonometrik terimler olmaksizin regresyondan elde edilen karesel artiklar toplamini
gostermektedir (Becker ve ark., 2006, s. 382-391).

3.2. Fourier Kantil Nedensellik Testi

Fourier Toda-Yamamoto nedensellik testi, kuyruk nedensellik iligkisi ve dogrusal olmayan
nedensellikler hakkinda bilgi vermemektedir (Akyol, Bilirer ve Zeren, 2023, s. 303). Cheng vd. (2021)
bu problemden yola ¢ikarak Fourier Toda-Yamamoto nedensellik testini bir kantil otoregresyon
yaklagimi kullanarak gelistirmistir. Cheng vd. (2021), “Bootstrap Fourier Granger Causality in Quantiles
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(BFGC-Q)” olarak adlandirilan bu yaklasim ile nedensel iligkileri, daha esnek ve ayrintili bir bigimde
aciklamay1 amaglamistir. Oncelikle Fourier agilimi asagidaki gibi tamimlanmaktadir (Fareed ve ark.,
2021, s. 5):

2wkt 2wkt
T >+ yzcos( T ) (10)

Denklem 10’da yer alan d(t) yumusak kirilmalar1 yakalamak igin Fourier fonksiyonudur. y katsayilarin
vektoriinii, K Fourier fonksiyonunun frekansini, t dogrusal egilim ve T gézlem sayisini temsil etmektedir
(Kazak, Kavacik ve Akcan, 2023, s. 7).

Cheng vd. (2021), BFGC-Q yaklasimi ile Granger dist nedensellifin bos hipotezini iki asamali bir
prosediir ile test etmistir. Ilk olarak, deterministik terimlerdeki yumusak kirilmalar kontrol edilmektedir.
Bunun i¢in d(t)’nin Fourier agilimlari 11 numarali Granger nedensellik denklemine dahil edilmistir:

d(e) = o + 1 sin

p+h m Dp+th
. (2mkt 2wkt
Yi=yo+W sm( T ) + yzcos( T ) + Z 0;Y,_; + Z UjiXjei+ & 1D
i=1 ]=1 i=1

Yukaridaki denklemde yer alan Y bagimli degisken, X ise bagimsiz degiskendir. p gecikme uzunlugunu,
h degiskenlerin maksimum biitiinlesme derecesini, m ise ortak degisken sayisini temsil etmektedir.
Denklem 11°i tahmin etmek i¢in en uygun k* ve p* degerleri, AIC kriterleri kullanilarak tahmin
edilmigstir. y; = y, = 0 bos hipotezini test etmek i¢in standart kisitli F test istatistigi uygulanmistir. k*
ve p* degerleri segilerek denklem 11, OLS tahmincisi yerine Kantil regresyon ile tahmin edilmistir
(Cheng ve ark., 2021, s. 42):

p*+h p*+h

t 2mk*t
) + }’Z(T)COS< T ) + z 0;(t) Yoy + z V(DX e
i=1 i=1

*

21k
0y, (112) = yo(@) + 1 (@) sin (=

+ & (12)

Denklemde yer alan Z, regresyon modelindeki (12) tiim ortak degiskenlerin bir matrisidir. Regresyon
modelinin (12) kantil regresyon yaklasgimiyla tahmin edilmesi, X’ten Y’ye (X+»8Y) Granger
nedenselliginin olmadigi bos hipotezinin farkli kantillerde 7 € (0, 1) asagidaki gibi test edilmesine imkan
tanimaktadir (Kazak ve ark., 2023, s. 7):

Ho: Degiskenler arasinda nedensellik iliskisi bulunmamaktadir.
Hi: Degiskenler arasinda nedensellik iliskisi bulunmaktadir.

Modelde kullanilan Wald testi, denklem 13’teki gibi hesaplanmustir:
A PPN -1/ A
Wald = [T ((19,- @) (2@) " (9 (r))>] /(1 -1) (13)

Denklem 13’te yer alan 1§j (7), Zinci kantilin tahmin edilen katsayilarinin vektoriinii, 2(7) ise,
1§j () varyans-kovaryans matrisinin tutarlilik tahmincisini temsil etmektedir.

Hatemi-J ve Uddin (2012), verilerdeki otoregresif kosullu degisen varyans etkilerinin varlig1 sebebi ile
genellikle normal bir dagilim izlemedigini ve bu sebeple Wald istatistiginin dagiliminin asimptotik
dagilimindan 6nemli Olciide sapma olasiligi bulundugunu ileri siirmektedir. Dolayisiyla ampirik
dagilimdan %1, %5 ve %10 kritik degerleri olusturmak adina 10.000 iterasyon i¢in Hatemi-J ve Uddin
(2012) yaklagimina dayanan bootstrapping simiilasyon yontemi kullanilmistir (Cheng ve ark., 2021, s.
41-44).

4. Ampirik Bulgular

2005:C1-2024:C1 donemini kapsayan geyreklik veriler ile Tiirkiye ekonomisi i¢in istihdamsiz bitylime
hipotezinin gegerliliginin test edildigi ¢aligmada; biiylime orani, istihdam orani, kadin istihdam orani ve
erkek istihdam orani degiskenleri Fourier Kantil nedensellik testi kullanilarak ayri ayr test edilmistir.

Calismanin bu boliimiinde, degiskenlere iliskin agiklayici istatistiklere yer verdikten sonra, degiskenlere
uygulanan Fourier KPSS duraganlik testi ve Fourier Kantil nedensellik testi sonuglarina yer verilmistir.
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Tablo 1: Degiskenlere Ait A¢iklayici Istatistikler

Biiyiime Oram1 | Istihdam Oram Erkel(()li':tlilllldam Kadlgizﬁildam
Ortalama 5.26883 43.82857 62.91688 25.2381
Medyan 5.91405 44.03333 62.93333 26.03333
Maksimum 22.34967 49.33333 66.63333 32.4
Minimum -14.5409 39.03333 57.3 18.66667
Standart Sapma 5.124069 2.979961 2.137042 4.02832
Skewness -0.96709 -0.07059 -0.29506 -0.17343
Kurtosis 6.989434 1.679286 2.338385 1.726231
Jarque-Bera 63.06494 5.660199 2.521636 5.591489
Olasihk 0 0.059007 0.283422 0.061069
Sum 405.6999 3374.8 4844.6 1943.333
Sum Sq. Dev. 1995.462 674.8927 347.0881 1233.279
Gozlem Sayisi 77 77 77 77

2005:C1-2024:C1 yillar1 arasinda toplamda 77 ¢eyreklik dénem igin Tiirkiye ekonomisinin; biiyiime,
istihdam, erkek istihdam ve kadin istihdam oranlarina ait agiklayici istatistikler tablo 1’de verilmistir.
Tablodaki degerler incelendiginde; ¢eyreklik verilerin ortalama degerlerine gore biiylime orant %5.2,
istihdam oran1 %43.8, erkek istihdam oran1 %62.9 ve kadin istihdam oran1 %25.2 olarak hesaplanmuistir.
Maksimum degerler analiz edildiginde, bliylime orant %22.3 iken, genel istihdam oranina gore en
yiiksek deger %49.3, erkek istihdam oran1 %66.6 ve kadin istihdam orani %32.4 olarak gerceklesmistir.
Istihdam oranlarindaki en diisiik deger ise, kadin istihdam oraninda %18.6 olarak hesaplanmistir.
Dolayisiyla ¢eyreklik verirler 15181inda kadinlarin istihdam oraninin erkeklerin istihdam oranindan daha
diisiik seviyede gergeklestigi tespit edilmistir.

Tablo 2: Fourier KPSS Duraganlik Testi Sonuclari

KPSSStat. | Fourier %éef;?fik %geézir“k %%’egerrmk
Biiyiime 0,1328* 4 0,2170 0,1478 0,1189
Istihdam 0,6035*** 2 0,2022 0,1321 0,1034
Erkek istihdam 0,4250*** 2 0,2022 0,1321 0,1034
Kadin istihdamm 0,2181*** 1 0,0716 0,0546 0,0471

*, **ve ***Kritik degerler, sirastyla %10, %5 ve %1 anlamlilik diizeyini gostermektedir.

Tablo 2’deki Fourier KPSS duraganlik testi sonuglari incelendiginde; bilyiime, istihdam, erkek ve kadin
istthdami degiskenlerinin tamaminin seviyede duragan oldugu goriilmektedir. Bagka bir ifadeyle
bliylime degiskeninde %10; istihdam, erkek istihdami ve kadin istihdami degiskenlerinde ise %1
diizeyinde anlamlilik tespit edilmistir. Bu durum, tiim degiskenlerin birim kok icermedigi anlamina
gelmektedir.

2736



Yagmur, 1., 2728-2746

Tablo 3: istihdamdan Biiyiimeye Dogru Fourier Kantil Nedensellik Testi Sonuglar

Kantil Wald Test. %1 Kritik Deger | %5 Kritik Deger | %10 Kritik Deger
1. Kantil 7.348212 34.9166 29.84283 17.45371
2. Kantil 25.33747*** 24.11056 17.40376 15.08518
3. Kantil 20.19935** 28.55385 16.89549 12.41224
4. Kantil 14.62285* 25.5829 15.09481 11.56321
5. Kantil 8.971733 24.1836 12.07925 10.06877
6. Kantil 8.715815 18.62044 11.80515 9.824367
7. Kantil 10.30806* 18.52413 12.17691 7.144791
8. Kantil 3.289977 25.68126 11.14334 8.657181
9. Kantil 9.234294* 22.70328 10.7742 7.74313

*, **ve *** Kritik degerler, sirasiyla %10, %5 ve %1 anlamlilik diizeyini gostermektedir.

Istihdamdan biiyiimeye dogru Fourier Kantil nedensellik testi sonuglarinin yer aldigi tablo 3’teki
degerler incelendiginde, isttihdamin biiylimenin nedeni oldugu goriilmektedir. 2. kantilde %1, 3. kantilde
%5, 4, 7 ve 9. kantillerde ise %10 seviyesinde anlamlilik tespit edilmistir. Bu anlamlilik diizeyleri,
Tiirkiye’de istihdamin biiylimeye neden oldugu anlamina gelmektedir.

Tablo 4: Erkek Istihdamindan Biiyiimeye Dogru Fourier Kantil Nedensellik Testi Sonuglar

Kantil Wald Test. %1 Kritik Deger | %05 Kritik Deger | %010 Kritik Deger
1. Kantil 6.374958 42.00504 23.29009 20.61599
2. Kantil 27.40122** 29.31283 20.27902 16.84368
3. Kantil 20.773** 24.49912 18.38392 14.63784
4. Kantil 17.20267** 21.40386 13.02747 11.3073
5. Kantil 9.896496 15.42943 14.29412 12.21437
6. Kantil 9.156952 17.18018 12.7226 10.21481
7. Kantil 12.93176** 15.81565 8.956652 7.803314
8. Kantil 3.505642 14.46422 9.077982 7.927998
9. Kantil 9.080639* 16.46697 9.472232 7.483542

*, **ve ***Kritik degerler, sirastyla %10, %5 ve %1 anlamlilik diizeyini gostermektedir.

Tablo 4’te erkek istihdamindan biiyiimeye dogru Fourier Kantil nedensellik testi sonuglar1 yer
almaktadir. Tablodaki degerler analiz edildiginde; 2, 3, 4 ve 7. kantillerde %5 diizeyinde, 9. kantilde ise
%10 diizeyinde anlamlilik bulunmaktadir. Dolayisiyla Tiirkiye’deki erkek istthdaminin biiylimeye

neden oldugu sonucuna ulagilmistir.
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Tablo 5: Kadin istihdamindan Biiyiimeye Dogru Fourier Kantil Nedensellik Testi Sonuglar

Kantil Wald Test. %1 Kritik Deger | %05 Kritik Deger | %010 Kritik Deger
1. Kantil 8.245868 16.6365 11.76748 10.10444
2. Kantil 9.61176* 21.71048 12.25598 8.533051
3. Kantil 8.175159** 13.02974 6.064897 5.108985
4. Kantil 7.212961** 11.68282 5.041012 4.427142
5. Kantil 5.472576** 10.2145 4.61502 4.079069
6. Kantil 6.680943** 6.773075 5.007393 4.206376
7. Kantil 9.366123*** 6.391551 5.222217 4.016382
8. Kantil 2.660467 16.11913 7.196408 5.574419
9. Kantil 5.357336 26.16739 9.593949 6.322245

*, **ve *** Kritik degerler, sirasiyla %10, %5 ve %1 anlamlilik diizeyini gostermektedir.

Tablo 5’te kadin istihdamindan biiyiimeye dogru Fourier Kantil nedensellik testi sonuglari yer
almaktadir. Tablodaki degerler incelendiginde; 2. kantilde %10, 3, 4, 5 ve 6. kantillerde %5, 7. kantilde
ise %1 diizeyinde anlamlilik tespit edilmistir. Bu durum, Tiirkiye ekonomisinde kadin istihdaminin
biliylimeye neden oldugu anlamina gelmektedir. Baska bir ifadeyle Tiirkiye’deki kadinlarin isgiiciine
katilmasi biiyiimeye neden olmaktadir.

Tablo 6: Biiyiimeden istihdama Dogru Fourier Kantil Nedensellik Testi Sonuclar

Kantil Wald Test. %1 Kritik Deger | %05 Kritik Deger | %010 Kritik Deger
1. Kantil 0.317403 21.56919 19.18493 13.01808
2. Kantil 2.884123 18.78336 14.72562 8.255661
3. Kantil 2.756743 15.83328 11.69596 8.595625
4. Kantil 3.196145 16.30739 11.637 10.19974
5. Kantil 4.803756 14.27298 12.30264 10.16232
6. Kantil 2.577303 18.42304 10.8334 9.425797
7. Kantil 1.378816 15.74762 12.3399 10.3359
8. Kantil 0.984648 25.93229 13.70837 9.775329
9. Kantil 1.455623 21.89107 15.20662 11.98353

Istihdamsiz biiyiime hipotezinin test edildigi tablo 6’daki veriler analiz edildiginde, Wald test istatistik
degerlerinin tiim kantillerde %10 anlamlilik diizeyinden bile daha diisiik oldugu sonucuna ulagilmstir.
Bu durum, Tiirkiye’de biiylimenin istihdama neden olmadigi anlamina gelmektedir. Dolayisiyla
Tiirkiye’de 2005:C1-2024:C1 donemi i¢in tiim kantillerde istihdamsiz biiylime hipotezi gegerlidir.
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Tablo 7: Biiyiimeden Erkek istihdamina Dogru Fourier Kantil Nedensellik Testi Sonuclar

Kantil Wald Test. %1 Kritik Deger | %05 Kritik Deger | %10 Kritik Deger
1. Kantil 0.46062 56.44856 19.73057 17.50538
2. Kantil 6.760031 40.3536 18.08627 17.08331
3. Kantil 5.545182 25.07071 14.15928 12.66162
4. Kantil 4.383723 22.33823 16.37415 12.18225
5. Kantil 1.447393 11.86745 10.26976 9.053392
6. Kantil 0.00361 15.04121 10.45215 9.320372
7. Kantil 0.217934 16.56358 11.26262 8.742083
8. Kantil 0.008682 21.34816 13.65246 11.44838
9. Kantil 1.11859 20.42221 14.98147 14.17851

Tablo 7’de biiyimeden erkek istihdamina dogru Fourier Kantil nedensellik testi sonuglari yer
almaktadir. Tabloda yer alan Wald test istatistik degerleri incelendiginde, elde edilen sonuglarin
tamaminin tiim kantillerde kritik degerlerin disinda kaldigi goriilmektedir. Bu durum, Tiirkiye
ekonomisinde biiylimeden erkek istihdamima dogru herhangi bir nedensellik olmadigi anlamina
gelmektedir. Dolayisiyla biiylime erkek istthdamina neden olmadigi igin Tiirkiye’de istihdamsiz
biiylime hipotezinin gecerli oldugu sonucuna ulagilmistir.

Tablo 8: Biiyiimeden Kadin istihdamina Dogru Fourier Kantil Nedensellik Testi Sonuclar

Kantil Wald Test. %1 Kritik Deger | %05 Kritik Deger | %10 Kritik Deger
1. Kantil 0.113929 18.08012 5.128659 3.344408
2. Kantil 0.000182 8.916882 5.46154 3.542859
3. Kantil 0.001074 9.180814 7.545701 4.644889
4. Kantil 0.206919 5.818919 3.989914 2.687839
5. Kantil 2.757761 5.430373 4.361305 3.435942
6. Kantil 1.701023 5.450887 5.066136 3.72389
7. Kantil 0.577573 7.459926 4.638973 3.14111
8. Kantil 0.343473 8.411665 7.233352 5.602622
9. Kantil 0.076382 9.110337 4.159154 3.204201

Biiytimeden kadin istihdamina dogru Fourier Kantil nedensellik testi sonuglari tablo 8’de yer almaktadir.
Tablodaki Wald test istatistik degerlerinin tiim kantillerde %1, %5 ve %10 kritik degerlerinin disinda
kaldig1 tespit edilmistir. Wald test istatistik degerlerinin tiim kantillerde %10 kritik degerinden bile daha
diisiik olmasi, Tiirkiye ekonomisinde biiylimeden kadin istihdamina dogru herhangi bir nedensellik
olmadigini, dolayisiyla bitylimenin kadin istthdamina neden olmadigimi gostermektedir. Bu baglamda,
Tiirkiye’de istihdamsiz biiylime hipotezinin gegerli oldugu sonucuna ulagilmigtir.

5. Sonug ve Politika Onerileri

Ekonomik biiylimenin gerg¢eklesmesi durumunda genel olarak istihdam oranlarinda da bir artig
yasanmaktadir. Dolayistyla iiretilen mal ve hizmetlerdeki artigin, igsgiiciinde de artis meydana getirmesi
beklenmektedir. Son dénemlerde uygulamada bu beklentinin aksine bazi iilkelerde ekonomik biiyiime
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artmasina karsin, istihdam oranlarmin azaldigi goriilmektedir. Bu durum “istihdam olusturmayan
biliyiime” olarak nitelendirilmektedir. Bu amagla c¢alismada, 2005:C1-2024:C1 donemini kapsayan
ceyreklik veriler kullanilarak Tiirkiye ekonomisi i¢in istihdamsiz biiylime hipotezinin gegerliligi,
Fourier KPSS duraganlik testi ve Fourier Kantil nedensellik testi kullanilarak test edilmistir.

Incelenen literatiir ¢alismasinda istihdamsiz bilyiime hipotezinin gecerliligi acisindan farkli sonuclara
ulasan ¢alismalarin oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla analiz yonteminin yeni olmasi ve verilerin giincel
olmasi istihdamsiz biiyiime hipotezi ¢alismalar1 i¢in 6nem arz etmektedir. Analiz sonuglari; Barig-
Tiizemen ve Tiizemen (2019), Bayrak (2019), Kii¢likaksoy ve Songur (2019), Bodur (2020), Onakoya
ve Seyingbo (2020), Padhi ve Panda (2020), Tas vd. (2020), Akcan ve Azazi (2022), Ding (2022), Ugler
vd. (2022), Merdan (2023) ve Ark vd. (2024)’ne ait c¢alismalarda ortaya c¢ikan sonuglari
desteklemektedir.

Calismada uygulanan Fourier KPSS duraganlik testi sonuglari incelendiginde; biiyiime, istihdam, erkek
ve kadmn istihdami degiskenlerinin tamaminin seviyede duragan oldugu goriilmektedir. Bagka bir
ifadeyle biiyiime degiskeninde %10 diizeyinde anlamlilik; istihdam, erkek istihdami ve kadin istihdami
degiskenlerinde ise %1 diizeyinde anlamlilik tespit edilmistir. Bu durum, tiim degiskenlerin birim kok
icermedigi anlamia gelmektedir. Istihdamdan, erkek istihdamindan ve kadin istihdamindan biiyiimeye
dogru Fourier Kantil nedensellik testi sonuglarma gore, farkli kantil diizeylerinde istihdamin, erkek
istihdaminin ve kadin istihdaminin biiyiimeye neden oldugu tespit edilmistir. Ayrica istihdamsiz
bliylime hipotezinin test edildigi biiyiime degiskeninden; istihdama, erkek istthdamina ve kadin
istihdamina dogru Fourier Kantil nedensellik testi sonuglari, Tiirkiye’de 2005:C1-2024:C1 dénemi i¢in
tim kantillerde genel ve cinsiyet bazinda istihdamsiz biiylime hipotezinin gegerli oldugunu
gostermektedir. Bu sonug, Tiirkiye’de biiylimenin gergeklestigi ancak istihdamin olugmadig1 anlamina
gelmektedir. Bu durumun nedeni olarak, iiretim siirecleri ile bireylerin bilgi birikimlerinin értiismemesi
bagka bir ifadeyle kadmlarin ve erkeklerin entelektiiel bilgi birikimlerinin iretim siiregleri ile
ortlismemesi gosterilebilir. Ayrica Tiirkiye’de talep yonli bir bilylimenin fiyat istikrarin1 bozmasi ve
bununla beraber faiz oranlarinin yiiksek olmasi bireylerin ¢alismaktan uzaklasmasina ve vadeli mevduat
hesaplarina yonelmesine yol agmasi da biiylime yasanmasina ragmen istihdam artisinin olusmamasina
neden olabilmektedir. Bu nedenle politika yapicilarin ekonomiyi ¢esitlendirmek i¢in somut adimlar
atmas, bilyiimeyi ve isgiiciinii artiran politikalar gelistirmesi gerekmektedir. Uretim endiistrisi, Gayri
Safi Yurt i¢i Hasilanin (GSYIH) 6nemli bir pargasini olusturmaktadir. Dolayisiyla politika yapicilarin
disa bagimlilig1 azaltacak dnlemler alarak iilke igerisindeki istihdam olanaklarini artiracak reformlar
tiretmesi, kiigiik ve orta Olgekli fabrikalarin istihdam olanaklarimin artirilmasina yonelik politikalar
gelistirmesi, fiyat istikrarini saglamasi ve uygun faiz politikalarini uygulamasi gerekmektedir. Politika
yapicilar, kayit dis1 istihdami engelleyecek hukuksal yaptirimlari diizenlemeli ve istihdami destekleyen
kuruluslara uygun oranli kredi, vergi indirimi ya da vergi muafiyetleri gibi siibvansiyonlar1 saglamalidir.
Isgiicii piyasasinimn istihdam ve artisim kisitlayan yapisal 6zelliklerin belirlenmesi ve bu tiir engellerin
asilmasia yardimei olacak iktisat politikalarmin belirlenmesi gerekmektedir. Uretim makineler ile
gergeklesiyorsa bireylere bu makineleri kullanabilmeleri igin gerekli egitimlerin verilmesi bu sayede
zaman igerisinde igsizlik oranimi diisiirecek politikalarin gelistirilmesi hayati dnem tasimaktadir. Son
olarak, bu ¢alismada biiytime ile genel, erkek ve kadin istihdam oranlari arasindaki nedensellik iliskisine
deginilmistir. Gelecek caligmalarda literatiire katki saglamak adma tarim, sanayi, hizmet ve ingaat
sektorlerindeki biiylimenin bireylerin yagam kalitesi lizerindeki etkisine, genel ve cinsiyet bazindaki
istihdam oranlar1 iizerindeki nedensellik iliskisine ve kayitli ve kayit dis1 istihdam ile bityiime arasindaki
iligkilere deginilmesi 6nerilmektedir.

Kaynak¢a

Aigheyisi, O. S., & Edore, J. O. (2021). Economic Growth and Employment in Nigeria’s Services
Sector. Journal of Economics and Allied Research, 6(1), 90-102.

Akcan, A. T. (2018). Istihdam Olusturmayan Biiyiimenin Tiirkiye Ekonomisinde Gegerliligi. Isletme
Arastirmalart Dergisi, 10(2), 171-183.

Akcan, A. T., Yilmaz, K. C., & Alptekin, V. (2019). Analyzing Relationship between Unemployment
and Growth for Selected OECD Countries Through Panel Data. Yonetim ve Ekonomi: Celal Bayar

2740



Yagmur, 1., 2728-2746

Universitesi  Iktisadi ~ ve  Idari  Bilimler — Fakiiltesi — Dergisi, 26(3), 727-744.
https://doi.org/10.18657/yonveek.594142

Akcan, M. B., & Azazi, H. (2022). istihdam Olusturmayan Biiyiimenin Sektdrel Analizi: Tiirkiye
Ornegi. Yonetim ve Ekonomi Arastirmalar Dergisi, 20(1), 227-146.
https://doi.org/10.11611/yead.1037008

Akeju, K. F., & Olanipekun, D. B. (2014). Unemployment and Economic Growth in Nigeria. Journal
of Economics and Sustainable Development, 5(4), 138-144.

Akyol, G., Bilir'er, M., & Zeren, F. (2023). Tiirkiye’de Ihracat, Déviz Kuru, Issizlik ve Ekonomik
Biiytime Iliskisi: Fouier Kantil Nedensellik ve Fourier ADL Esbiitiinlesme Testlerinden Yeni

Kanitlar.  Finans  Ekonomi ve  Sosyal Arastirmalar  Dergisi, 8(2), 298-309.
https://doi.org/10.29106/fesa.1256614

Al-Habees, M. A., & Rumman, M. A. (2012). The Relationship between Unemployment and Economic
Growth in Jordan and Some Arab Countries. World Applied Sciences Journal, 18(5), 673-680.
https://doi.org/10.5829/idosi.wasj.2012.18.05.16712

Ali, M. S. W., Kanwal, & Nadia (2020). Impact of Sectors (Agriculture, Manufacturing, Service &
Industry) on Pakistan’s GDP. Harf-o-Sukhan, 4(3), 37-50.

Altun, Y., & Isleyen, S. (2019). Tiirkiye’de Iktisadi Biiyiime ile Sanayi Sektdriinde Istihdam Arasindaki
[liskinin ARDL Smir Testi Yaklasimi ile Ekonometrik Analizi: 1991-2017. Igdir Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, 17, 657-676.

Aricioglu, E., & Kutlutiirk, M. K. (2023). Kadmlarin isgiiciine Katilim Oranin Ekonomik Biiyiime
Uzerindeki Etkisi: OECD Ulkeleri Ornegi. Premium e-Journal of Social Sciences (PEJOSS), 7(29
Ekim 100. Y1l Ozel Say1s1), 1-9. https://doi.org/10.5281/zenodo.10051516

Arik, M., Azazi, H., & Akcan, M. B. (2024). Cliometric Analysis of Sectoral Employment-Free Growth
in Turkey Before 1980: Fourier Evidence. Yonetim Bilimleri Dergisi, 22(51), 161-175.
https://doi.org/10.35408/comuybd.1379818

Artekin, A. O. (2023), Tiirkiye’de Insaat Sektorii, Istihdam ve Ekonomik Biiyiime Arasindaki [liskinin
Incelenmesi: GMM Yaklasim1. Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dergisi,
26(2), 491-503. https://doi.org/10.29249/selcuksbmyd.1382436

Aslan, H., & Aslan, M. (2017). Uzun Siireli Issizlik ve Etkileri Uzerine Karsilastirmali Bir Analiz.
Manisa  Celal  Bayar  Universitesi  Sosyal  Bilimler — Dergisi, 15(4), 103-132.
https://doi.org/10.18026/cbhayarsos.371976

Atabey, A. O., & Karakus, M. (2023). Savunma Harcamalari, Issizlik ve Ekonomik Biiyiime Arasindaki
Nedensellik Iliskilerinin Analizi: Tiirkiye Ornegi. Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti Dergisi, 54, 39-55. https://doi.org/10.30794/pausbed.1130118

Bal, O. (2019). Faiz Oranlari, istihdam ve Issizlik Arasinda Nedensellik iliskisi: Tiirkiye Ornegi (2006~
2018). International Social Mentality and Researcher Thinkers Journal, 5(21), 1081-1093.
https://doi.org/10.31576/smryj.313

Baris-Tiizemen, O., & Tiizemen, S. (2019). The Relationship between Unemployment and Growth:
Evidence from Turkish Manufacturing Industry. Sosyoekonomi, 27(39), 133-149.
https://doi.org/10.17233/sosyoekonomi.2019.01.08

Bastav, L. (2021). Turkish Economic Growth: (Non) Labour Creating? (2000-2018). Sosyoekonomi,
29(50), 35-50. https://doi.org/10.17233/sosyoekonomi.2021.04.02

Bayer, C., & Hanck, C. (2012). Combining Non-cointegration Tests. Journal of Time Series Analysis,
34(1), 83-95. https://doi.org/10.1111/j.1467-9892.2012.00814.x

Bayrak, S. (2019). Ekonomik Biiyiime, istihdam ve Issizlik iliskisi: Genis Tanimli Issizlik Oranlari ile
Tiirkiye Uzerine Bir Arastirma. Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,
7(6), 301-310. https://doi.org/10.18506/anemon.523421

2741



Yagmur, 1., 2728-2746

Becker, R., Enders, W., & Lee, J. (2006). A Stationarity Test in the Presence of an Unknown Number
of Smooth  Breaks. Journal of Time Series Analysis, 27(3), 381-409.
https://doi.org/10.1111/j.1467-9892.2006.00478.x

Bodur, G. (2020). Tiirkiye’de Ekonomik Biiyiime ve Istihdam Arasinda Granger Nedensellik Analizi.
Sosyal Bilimler Dergisi, 48, 469-488. https://doi.org/10.29228/SOBIDER.46777

Bozdaglioglu, E. Y. U. (2008). Tiirkiye’de Issizligin Ozellikleri ve Issizlikle Miicadele Politikalari.
Manas Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 10(20), 45-65.

Canning, D., & Pedroni, P. (2008). Infrastructure, Long-Run Economic Growth and Causality Tests for
Cointegrated Panels. The Manchester School, 76(5), 504-527. https://doi.org/10.1111/j.1467-
9957.2008.01073.x

Cheng, K., Hsueh, H. P., Ranjbar, O., Wang, M. C., & Chang, T. (2021). Urbanization, Coal
Consumption and CO2 Emissions Nexus in China Using Bootstrap Fourier Granger Causality
Test in Quantiles. Letters in Spatial and Resource Sciences, 14(1), 31-49.
https://doi.org/10.1007/s12076-020-00263-0

Cosar, E. E., & Yavuz, A. A. (2021). Okun’s Law under the Demographic Dynamics of the Turkish
Labor Market. Central Bank Review, 21(2), 59-69. https://doi.org/10.1016/j.cbrev.2021.03.002

Demiral, E., & Celem, A. S. (2020). Tiirkiye’de Istihdam Yaratmayan Biiyiime Olgusunun Dinamik
Analizi. Business and Economics Research Journal, 11(2), 63-76.
https://doi.org/10.20409/berj.2020.235

Ding, O. G. (2022). Tiirkiye’de Tarim, Sanayi ve Hizmet Sektorleri ile Ekonomik Biiyiime Arasindaki
Iliski: Bootstrap Toda-Yamamoto Nedensellik Testi. sletme Ekonomi ve Yonetim Arastirmalar
Dergisi, 5(2), 226-233. https://doi.org/10.33416/baybem.1125113

Dumitrescu, E. I., & Hurlin, C. (2012). Testing for Granger Non-causality in Heterogeneous Panels.
Economic Modelling, 29(4), 1450-1460. https://doi.org/10.1016/j.econmod.2012.02.014

Eren, M. V. (2019). MENA Ulkelerinde Sektdrel Kadmn Istihdami ve Kalkinma Arasindaki Iliskinin
Ampirik Analizi. Journal of Management and Economics Research, 17(4), 106-127.
https://doi.org/10.11611/yead.570307

Ertiirkmen, G. (2023). Cumhuriyet’ten Giiniimiize Tiirkiye’de Igsizlik ve Ekonomik Biiyiimenin Fourier
Toda-Yamamoto Nedensellik Yaklasimi ile Incelenmesi. Gaziantep University Journal of Social
Sciences, 22(Cumhuriyet’in 100. Y1l1), 339-354. https://doi.org/10.21547/jss.1358033

Fareed, Z., Salem, S., Adebayo, T. S., Pata, U. K., & Shahzad, F. (2021). Role of Export Diversification
and Renewable Energy on the Load Capacity Factor in Indonesia: A Fourier Quantile Causality
Approach. Frontiers in Environmental Science, 9, 1-9.
https://doi.org/10.3389/fenvs.2021.770152

Fendoglu, E., & Gokge, E. C. (2019). Tiirkiye’nin Turizm Geliri Serisinin Duraganligi: Fourier KPSS
Duraganlik Testi. EKOIST: Journal of Econometrics and Statistics, 31, 17-28.
https://doi.org/10.26650/ekoist.2019.31.0020

Hacker, R. S., & Hatemi-J, A. (2006). Tests for Causality between Integrated Variables Using
Asymptotic and Bootstrap Distributions: Theory and Application. Applied Economics, 38(13),
1489-1500. https://doi.org/10.1080/00036840500405763

Hatemi-J, A., & Uddin, G. S. (2012). Is the Causal Nexus of Energy Utilization and Economic Growth
Asymmetric in the us? Economic Systems, 36(3), 461-469.
https://doi.org/10.1016/j.ecosys.2011.10.005

Kayacan, M., & Dogdu, A. (2024). Enflasyon Orani, KDV Gelirleri ve Mevduat Faiz Oranlari
Baglaminda Para ve Maliye Politikasinin Arac ve Etkilerine iliskin Yeni Kanitlar. Akademik
Hassasiyetler, 11(25), 105-135. https://doi.org/10.58884/akademik-hassasiyetler.1445402

2742



Yagmur, 1., 2728-2746

Kazak, H., Kavacik, M., & Akcan, A. T. (2023). The Impact of Retail and E-commerce Sales on Inflation
Including the Covid-19 Period: Evidence from Turkiye. International Journal of Social Sciences
Academic Researches, 7(14), 1-13. https://doi.org/10.58201/utsobilder.1341533

Kilig, J., & Dilber, 1. (2019). Ekonomik Biiyiime ile Uretim Faktorleri Arasinda Ekonometrik Bir Analiz:
Tiirkiye Ornegi (1980-2016). Bilecik Seyh Edebali Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi,
4(1), 149-166. https://doi.org/10.33905/bseusbed.475489

Kizilkaya, O., & Mike, F. (2019). Reel D6viz Kurlarinin Fourier Duraganlik Analizi ile Test Edilmesi.
Journal of Yagar University, 14(53), 21-30.

Kibritgioglu, A. (1998). 1ktisadi“ Biiylimenin Belirleyicileri ve Yeni Biiyiime Modellerinde Beseri
Sermayenin Yeri. Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dergisi, 53(1-4), 207-230.

Kiigiikaksoy, 1., & Songur, D. (2020). Istihdam Olusturmayan Biiyiimenin Tiirkiye’de ve OECD
Ulkelerinde Gegerliligi. Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 20(3), 143-170.
https://doi.org/10.18037/ausbd.801819

Kwiatkowski, D., Phillips, P. C. B., Schmidt, P., & Shin, Y. (1992). Testing The Null Hypothesis of
Stationarity Against the Alternative of a Unit Root: How Sure are We that Economic Time Series
Have a Unit Root? Journal of Econometrics, 54(1-3), 159-178. https://doi.org/10.1016/0304-
4076(92)90104-Y

Merdan, K. (2023). Ekonomik Biiyiime, Issizlik ve Istihdam iliskisi: Tiirkiye Ornegi. Yénetim ve
Ekonomi Dergisi, 30(100. Y1l Ozel Sayis1), 145-166. https://doi.org/10.18657/yonveek.1361775

Mert, N., & Abdioglu, Z. (2021). Tirkiye’de Tarim, Sanayi ve Hizmet Sektorleri Arasindaki
Nedensellik [liskisinin Analizi. Sosyoekonomi, 29(50), 317-336.
https://doi.org/10.17233/sosyoekonomi.2021.04.15

Murat, S., & Yilmaz-Eser, B. (2013). Tiirkiye’de Ekon_omik Biiyiime ve Istihdam Tliskisi: Istihdam
Yaratmayan Biiyiime Olgusunun Gegerliligi. Hak Is Uluslararasi Emek ve Toplum Dergisi, 2(3),
92-123.

Onakoya, A. B., & Seyingbo, A. V. (2020). Economic Growth and Unemployment Nexus: Okun’s Two-
Version Case for Nigeria, South Africa and United States of America. Journal of Economics and
Behavioral Studies, 12(1), 55-65. https://doi.org/10.22610/jebs.v12i1(J).3006

Ozkok, C. S., & Polat, M. A. (2020). Ekonomik Biiyiime, Enflasyon ve Kentlesmenin Kadinlarin
Isgiiciine Katilimina Etkileri: Tiirkiye Uzerine Bir Uygulama. Global Journal of Economics and
Business Studies, 9(17), 63-76.

Ozocakli, D., & Palanddkenlier, B. (2024). Farkli Boyutlariyla Istihdam ve Biiyiime Arasindaki
Nedensellik: Tiirkiye Icin Sektdrel Bir Analiz. Finans Politik & Ekonomik Yorumlar, 61(688),
37-54.

Padhi, B., & Panda, S. (2020). Employment and Economic Growth Dynamics in Odisha, India. Journal
of Public Affairs, 21(2), 1-12. https://doi.org/10.1002/pa.2168

Pata, U. K. (2018). Tiirkiye’de Kadin Istihdami ve Ekonomik Biiyiime iliskisi: Simetrik ve Asimetrik
Nedensellik Testleri ile Sektorel Bir Analiz. Uluslararasi Iktisadi ve Idari Incelemeler Dergisi,
21, 135-150. https://doi.org/10.18092/ulikidince.391777

Songur, M. (2019). Fourier Yaklasimu ile Fisher Hipotezini Yeniden Gézden Gegirmek: Tirkiye Ornegi.
S.C.U. Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 20(2), 1-15.

Soylu, O. B., & Turalioglu, M. (2020). Eg.@icﬁ Piyasasindaki Gelisim Siireci AB-OECD-Tiirkiye
Karsilastirmasi. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal Bilimler Arastirmalar: Dergisi, 15(1),
129-139.

Tas, S., Afsar, B., & Kara, E. (2020). Tiirkiye’de Kadin Isgiiciiniin Gériiniimii ve Biiyiimeye Etkisi
(2008-2018). Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dergisi, 23(2), 590-602.
https://doi.org/10.29249/selcuksbmyd. 784552

2743


https://doi.org/10.18037/ausbd.801819

Yagmur, 1., 2728-2746

Tekin, 1. (2018). Tiirkiye’de Issizlik Histerisi: Fourier Fonksiyonlu Duraganlik Smamalar1. Dokuz Eyliil
Universitesi  Iktisadi ~ ve  Idari  Bilimler — Fakiiltesi — Dergisi, 33(1), 97-127.
https://doi.org/10.24988/deuiibf.2018331685

Thaddeus, K. J., Bih, D., Nebong, N. M., Ngong, C. A., Mongo, E. A., Akume, A. D., & Onwumere, J.
U. J. (2022). Female Labour Force Participation Rate and Economic Growth in Sub-Saharan
Africa: “a Liability or an Asset”. Journal of Business and Socio-economic Development, 2(1), 34-
48. https://doi.org/10.1108/JBSED-09-2021-0118

Toda, H. Y., & Yamamoto, T. (1995). Statistical Inference in Vector Autoregressions with Possibly
Integrated Processes. Journal of Econometrics, 66(1-2), 225-250. https://doi.org/10.1016/0304-
4076(94)01616-8

Tunali, H., & Erbelet, E. (2017). Ekonomik Biiyiime ve Sanayilesme Hiskisjnde Kaldor Yasasinin
Tiirkiye’deki Gegerliliginin Analizi. Kirklareli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, 6(1), 1-15.

Tiirliioglu, E. (2018). Kadimn Istihdam ve Biiyiime iliskisi: VAR Modeli Analizi. Avrasya Sosyal ve
Ekonomi Arastirmalart Dergisi, 5(9), 59-68.

Ucgler, Y. T. (2022). Tiirkiye’de Sektorler itibari ile Istihdam Biiyiime liskisi. Pearson Journal, 7(21),
148-160. https://doi.org/10.46872/pj.590

2744



Yagmur, 1., 2728-2746

Research Article

Tiirkiye’de istihdamsiz Biiyiime Hipotezinin Analizi: Fourier Kantil Nedensellik Testi

Analysis of the Jobless Growth Hypothesis in Tiirkiye: Fourier Quantile Causality Test

Idris YAGMUR
Ogr. Gor. Dr., Manisa Celal Bayar Universitesi
Kirkaga¢ Meslek Yiiksekokulu
idris.yagmur@chbu.edu.tr
https://orcid.org/0000-0002-9743-2189

Extensive Summary

Economic growth is one of the most fundamental macroeconomic objectives of all countries regardless
of their level of development. Economic growth is defined as the increase in the amount or volume of a
country’s production from one year to the next (Kibrit¢ioglu, 1998, p. 1). Economic growth directs the
quality of living standards of individuals living in the country. Therefore, economic growth has an
impact not only in economic areas but also in many areas outside the economy (Tunali and Erbelet,
2017, p. 3).

In order for countries to realize their economic growth targets, they should focus on policies to ensure
price stability, balance of external payments and full employment, which are included in macroeconomic
policies (Akcan and Azazi, 2022, p. 228). In addition, there are many factors and variables that affect
economic growth such as population, migration, technological development, natural resources,
investment and per capita income. Using these variables effectively and efficiently leads to total
production and thus to an increase in income. The increase in income through total production directly
affects economic growth (Kiigiikaksoy and Songur, 2020, p. 144).

Employment, which is among the macroeconomic objectives of economic growth, means the inclusion
of all factors of production, especially labor, in the production process (Al-Habees and Rumman, 2012,
p. 673-674). Since an increase in employment means a decrease in unemployment rates, employment
and unemployment are two complementary parts of each other. The phenomenon of unemployment
affects the physical and mental health of individuals living in the country, income status, education level
and migration into and out of the country, thus affecting economic growth (Aslan and Aslan, 2017, p.
104-110).

In case of economic growth, there is usually an increase in employment rates (Akeju and Olanipekun,
2014, p. 138). Therefore, the increase in the amount of goods and services produced is expected to lead
to an increase in the labor force used to produce them. However, in some countries, although economic
growth has increased, employment rates have decreased. This situation is called “jobless growth” (Murat
and Yilmaz-Eser, 2013, p. 94).

The main objective of the study is to test the validity of the jobless growth hypothesis for the Turkish
economy with quarterly data covering the period 2005:Q1-2024:Q1 by using growth rate, employment
rate, male employment rate and female employment rate data separately. Since quarterly employment
data started to be published as of 2005, growth rate, employment rate, male employment rate and female
employment rate data have been included in the analysis since 2005. For this purpose, in the analysis
part of the study, the Fourier KPSS stationarity test proposed by Kwiatkowski et al. (1992) and
developed by Becker et al. (2006) was first applied to the variables, and then the Fourier Quantile
causality test, which is an up-to-date method, was used to examine the relationship between economic
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growth and employment variables. To the best of our knowledge, there is no comprehensive study that
analyzes these variables and the test method separately by gender. Therefore, it is believed that this
study contributes to the literature thanks to the up-to-date methodology used and the data analyzed.

When the results of the Fourier KPSS stationarity test applied in the study are analyzed, it is seen that
all of the growth, employment, male employment and female employment variables do not contain unit
roots. In other words, significance was found at the 10% level for the growth variable and at the 1%
level for the employment, male employment and female employment variables. This means that all
variables are stationary at level. According to the results of the Fourier Quantile causality test from
employment, male employment and female employment to growth, it is found that employment, male
employment and female employment cause growth at different quantile levels. Moreover, the results of
the Fourier Quantile causality test from the growth variable to employment, male employment and
female employment, which tests the jobless growth hypothesis, show that the jobless growth hypothesis
is valid in Tirkiye for the period 2005:Q1-2024:Q1 in all quantiles in general and by gender. This result
implies that growth has occurred in Tiirkiye, but employment has not. Therefore, policymakers need to
take concrete steps to diversify the economy and develop policies that increase growth and the labor
force. The manufacturing industry is an important part of GDP. Therefore, policymakers need to take
measures to reduce dependence on imports and develop policies to increase employment opportunities
for small and medium-sized factories within the country. Policymakers need to regulate legal sanctions
to prevent informal employment and provide subsidies such as loans with favorable rates, tax reductions
or tax exemptions to organizations that support employment. If production is carried out with machines,
it is vital to provide people with the necessary training to use these machines and thus develop policies
that will reduce the unemployment rate over time.
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