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Ozet

Bu ¢alismanin amaci, Tibbi Tanitim ve Pazarlama programi 6grencilerinin mezun olduktan sonra
Tibbi miimessillik meslegini yapmak istememelerindeki nedenlerden meslegin etik agidan
kendilerine uygun olmadidi diisiincesinin etik ve dini inanglari konusunda kendilerini nasil
tanimladiklari ile iliskisini saptamaktir. Yontem; Bu amag ile Tibbi Miimessillik meslegine karsi
gelistirilmis olan mesleki tutum élcedi, Nisan 2016 tarihide Karabiik Universitesi Tibbi Tanitim ve
Pazarlama programinda kayitl 204 6§renci iizerinde uygulanmistir. Ogrencilere besli likert tipi
mesleki tutum élgeginin yani sira, demografik bilgi sorulari ve osgood tipi dini inan¢ konusunda
kendilerini nasil tanimladiklarini belirleyen soru sorulmus olup aralarindaki korelasyonun
saptanmasi amaglanmistir. Sonug; Dini inang diizeyi ile tibbi miimessilligin etik bir meslek
olmadigini diisiiniiyorum sorusu arasindaki pearson korelasyonu p=0,036 ile anlamli ¢cikmistir.

Anahtar Kelimeler: Etik; Tibbi Miimessil; Saghk Hizmetleri Pazarlamasi; Etik Dederler; Mesleki
Tutum

JEL Siniflandirmasi: M31, Z12, 110
Abstract

The purpose of this study is to find out the reason why the graduates of Medical Promotion and
Marketing are not volunteer to do their own jobs claiming that this job is not appropriate for them
in terms of their moral and religious values. Method; For this purpose, a suitable vocational
attitude scale has been conducted on 204 students studying this department at Karabiik University
in April, 2016. Besides fivefold vocational attitude scale, the students were asked demographic
information and osgood types of questions to reveal the correlation between them. Conclision; The
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question about the level of belief and medical promotion reveals that pearson correlation is
p=0,036.

Key Words: Ethics; Medical Representative; Marketing of Health Services; Ethic Values; Vocational
Attitude

JEL Classification: M31, Z12, 110
e GIRIS

Etik, bireylerin baska varliklara karsi dogru olarak nasil davranacaklarini tanimlayan ilkeler, degerler
ve standartlar olarak tanimlanabilir. Tiirk Dil Kurumunun Tirkce sozlligline gore; cesitli meslek
kollari arasinda taraflarin uymasi veya kacinmasi gereken davranislar butinid olarak
tanimlanmaktadir. Etik ve ahlak kavramlari ¢ogu zaman birbiri ile karistirilan kavramlar olmakla
birlikte, etik bireyin davranislarina rehberlik eden ahlaki kurallar ve standartlar sistemi olarak
degerlendirilebilir. Etik kurallar her ne kadar yazili olarak standartlastiriilmaya c¢alisiimis olsa da
bireylerin davranislari ahlaki olarak olaylara ylkledikleri degerler ile degiskenlik gosterebilir. Etik ve
ahlaki kurallara uygun olmayan davranislar sonucunda her zaman hukuk kurallari gibi yaptirimlar

uygulanmamakla beraber kisinin toplum tarafindan dislanmasi gibi bir yaptirimla veya vicdani
olarak rahatsizlik duymasi ile sonuglanabilmektedir (Baspinar ve Cakiroglu, 2011).

Etik kurallara uymak, uzun vadede toplumun her kesimine yarar saglar. Dinlerin de en 6nemli amaci,
toplumlara diizen ve istikrar getirerek diinya hayatini insanlar icin anlamh kilmaktir. Etik
davranislarin yalnizca din ekseninde sekillendigini séylemek ya da herhangi bir dini inanca sahip

olmayan bireylerin etik disi davrandiklarini sdylemek mimkin olmasa da tim dinlerin “iyi” ve

“dogru” olani 6gltledigi, boylelikle etik kavrami ile 6rtlistligl séylenebilir.

Etik iklim, orglt kilttrinin ve orgiitsel degerlerin etik ve ahlaki olarak nasil algilandigi yoniinde
calisanlarin ve paydaslarin zihninde olusan etik algisidir. ilag firmalarinda yénetmeliklerle,
derneklesmelerle ve tanitim ilkelerine baglilikla 6rgiitsel anlamda olumlu bir etik iklim yaratiimaya
calisiimaktadir (Eren ve Hayatoglu, 2011:110). Bu ¢abanin sebebi olarak ila¢ sektoriindeki olumsuz
etik algisi gosterilebilir (Saygan ve Bedik, 2013).

ilag, mal ya da iriin olarak ikame edilemez bir 6zellik géstermektedir. ilacin kullanim degeri,
hastanin ona ihtiya¢c duymasiyla dogru orantilidir. Zorunlulugun temel belirleyicisi, saghk
sorunlarinin giderilmesi ve saghgin yeniden kazanilmasidir. Burada ilaca ihtiya¢ duyan hastadir.
Ancak Urind satin alirken karar veren hekimdir. Yani misterinin talebini, saglik hizmetini arz eden
taraf belirlemektedir. ilag bir meta olarak asil kullanicisina ulasirken pek cok etkiye maruz
kalmaktadir. ila¢ piyasasi arzin talebi etkiledigi ve yarattigi bir piyasa olarak kétiiye kullanima ¢ok
acik, bilgi asimetrisinin oldugu bir piyasadir.

Piyasada ilaci arz eden ilag firmalari piyasadaki talep tzerinde baskin bir politika izlemektedirler.
Hekimin ila¢ se¢im kararini belirlemekten baslayip piyasada yeni ilag pazarlari yaratmaya kadar
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giden bir politika olarak diistinilebilir. Bu siire¢ hasta ile hekim arasinda bilgi asimetrisinin yarattig
bir sorun olarak karsimiza ¢itkmaktadir.

ilag firmalari faaliyetlerini gerceklestirirken gerekli etik prosediirlere uygun hareket etmek
zorundadirlar (Biyiiktanir vd.,2013). ilag tanitim faaliyetleri Saghk Bakanhg’nin Beseri Tibbi
Urilinlerin Tanitim Faaliyetleri Hakkindaki Yénetmeligini dikkate alarak 2008 yilinda Beseri Tibbi
Uriinlerin Saghk Meslegi Mensuplarina Tanitim ilkeleri ile sinirlandiriimis, Arastirmaci ilag Firmalari
Dernegi, ilag isverenleri Sendikasi gibi olusumlarin ¢atisi altinda toplanan firmalarin ¢alisma kosullar
etik ve ahlaki olarak uygun hale getirilmistir (Sari, 2009). Butlin uygulamalara ragmen ilag
piyasasinda etik disi davranislar alan yazinda tartisilagelmektedir (Eren, 2012).

ilag firmalarinin yénetmeliklerle sinirlandiriimamis etik ve ahlaki agidan tartisilabilir pazarlama
teknikleri mevcuttur (Sayim, 2015) Bunlardan bazilari séyle siralanabilir; Uglincii taraf teknigi,
bilimsel arastirmalara yonelik girisimler, tibbi yayinlarin araglastiriimasi, mesleki uygulama kilavuzu
yazarlariileiliskiler, serbest gazeteciler kiralamak ve hasta gruplarini kullanmak (Civaner, 2008:315).

Bu bahsedilen yéntemleri aciklamak etik tartismalari anlamak icin yerinde olacaktir. Uciincii taraf
teknigi; ayni meslek mensubu bir uzmanin diger ¢calisma arkadaslarina fikir liderligi yapmasi seklinde
gerceklesir. Bu fikir liderinin alanda saygin bir kisi olmasi, s6zii dinlenen ve ilag firmasi ile iliskisi
oldugu duslintilmeyen bir lider olmasi 6nemlidir (Yildirim ve Kadioglu, 2007).

Bilimsel arastirmalara yonelik girisimler; glinimiizde bilimsel arastirmalarin gergeklesmesi igin
gerekli yikli mali kaynagin ilag firmasi tarafindan karsilanarak ilacin kullaniminin gergeklesmesi ve
pazarinin gelistirilmesi amaciyla taninirliginin artirilmasina yonelik, ama aslinda tamamen bilimsel
calisma yaratmak ve bilime katki saglamak amacli gerceklestirilen calismalari icermektedir.

Bilimsel yayinlarin araglastirilmasi; Pek ¢ok bilimsel dergi ilag firmalarinin sponsorluklari ve ilag
reklamlariile yayin faaliyetlerini siirdlrebilmektedir. Bu kosullari altinda yayinlarin se¢ilmesinde s6z
sahibi olmaktadirlar. Bu baglamda yayinlar tarafsizligini yitirmekte ve pazarlama araci olarak hizmet
etmektedir.

Mesleki uygulama kilavuzu yazarlarinin sirketler igin bilimsel arastirma gergeklestirdikleri, sirket
¢alisani veya danisman olduklari tespit edilmistir.

Serbest gazeteciler kiralamak yonetimi ile, ilacin tedavi ettigi hastaligin farkindaligi yoniinde
haberler yaptirmak, ilag hakkinda yaptirilmis bilimsel arastirmalarin haber ve duyurumlarinin
yapilmasi yoniinde faaliyet gostermektedirler.

Hasta gruplarini kullanmak; o6zellikle kronik birtakim hastaliklar igin kurulmus dernekler veya
benzeri topluluklara yapilan bilgilendirme toplantilarini gergeklestiriimektedir. Burada temel amag
gruplari yonlendirmek, farkindalik yaratmak ya da gerekirse ikna edilmis hekim gruplari tarafindan
tedavilerinin saglanmasi ile pazari genisletmektir.
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Tim bu faaliyetler i1siginda firmalarin etik ve ahlaki olarak nerede durduklari kisilerin ve karar
vericilerin vicdani degerlerine birakilmis goriinmektedir. Firmalar icin temel hedef karhlktir ve
karhhklarini gergeklestirmek icin yogun bir saha glicline ihtiyag¢ duyarlar ve bu gig firmalarin halkla
iliskiler faaliyetlerinin vazgegilmezidir. Tlrkiye’de faaliyet gosteren ilag firmalarinin galisani olarak
mimessillerin ¢alismis olduklari firmanin etik kimliginin varligi ve etik ilkelere baghligi ¢alisan
performansini ve kuruma baghhgini pozitif etkilemektedir. Motivasyonu vyiksek olan satis
elemaninin da isine baghhg artacak bu da satis basarisini olumlu etkileyecektir (Eren ve Hayatoglu;
2011). Tibbi Tanitim Temsilcisi olarak adlandirilan bu c¢alisanlar firmanin faaliyetlerini saglik
calisanlarina aktararak satisa destek olur ve kazang saglarlar.

Bozyigit ve Akkan (2013) calismalarinda ila¢ firmasi calisanlarinin firmanin koydugu etik iklim
anlayisina uyumda sorun yasadiklarini, yerli firma ve yabanci firma c¢alisanlarinin etik ilkelere
uyumda farkhlik gosterdigini belirtmislerdir. Ayrica yaptiklari ¢alismadan galisanlarin %30’unun
tesadiifen, %22’sinin de daha iyi bir alternatif is bulamadigindan ilag firmasinda ¢alismak zorunda
kaldiklarini tespit etmisler ve bu durumun islerini sahiplenme, uzun vadeli bir kariyer planlama ve
meslegin etik kodlarina bagl olup olmama kararlarini etkileyegini savunmuslardir.

Kariyer, kisilerin hedefledikleri meslekten gelir elde etmeleri, sorumluluk Ustlenmeleri, terfi
alabilme olanaklarina sahip olabilme amaglarini tanimlarken, bir is alaninda ilerleme, gelisme,
deneyim ve beceri kazanma gibi durumlari da kapsamaktadir (Simsek, 2002:351; Bayraktaroglu,
2006:137; Bingol, 2004:245). Kariyer planlamasi ise, kisinin calistigi kurumun hedeflerine uyum
saglayarak, kurum igin daha etkin ¢alisarak, kurumun ihtiyaglarini karsilayabilecek yeterliliklerin
gelistirilmesi olarak tanimlanabilir (Simsek, 2002:360). Kariyer planlama amaglari, kuruma ve bireye
kazandiracaklari agisindan farklilik gosterse de, kisinin basarisini saglamadan insan kaynaklarini
verimli kullanmaya ve is giivenligini saglamaya kadar genis bir alana uzanir. Calisanlarin egitim
diizeyi arttikca kariyer planlamaya olan ilginin de arttigi belirtilebilir.

Bireysel kariyer planlamada kendini degerlendirme, kariyer olanaklarinin degerlendirilmesi, hedef
belirleme, kariyer planinin hazirlanmasi ve uygulanmasi ve geribildirimden olusan bes temel asama
bulunmaktadir (Mavisu, 2010). Bunun yani sira kariyer planlamayi etkileyen, kisilerin kendisinden
ya da dis ¢cevreden kaynaklanan belirleyiciler s6z konusudur. Bunlar, yas, cinsiyet, kisisel 6zellik ve
yetenekler gibi bireysel belirleyiciler olabilecegi gibi, aile, okul ve arkadas cevresi, yasal ve politik
faktorler, ekonomik faktorler, kiltiirel ve sosyal degisim faktorleri gibi dis cevreden kaynaklanan
belirleyiciler olabilir (Adiglizel, 2008).

Kariyer planlamasi ve secimi kisilerin hayatini dnemli diizeyde etkileyen bir eylemdir. ideal olan
kisilerin kendi yapmak istedikleri ve mutlu olabilecekleri isi yapmalariyken, hayat kosullari kisileri
daha rahat bir yasam siirebilecekleri gelir diizeyinde islere yoneltmektedir. (Ozen, 2011:83)

Kisilerin kariyer secimini etkileyen sosyal ve psikolojik pek ¢cok etmen olmasina ragmen, psikolojik
faktoérlerden olan “dini inang¢” kisilerin kariyer seciminde belirleyici bir faktor olarak
diisiinilmektedir. Sarikaya ve Khorshid (2009) Ogrencilerin kariyer secimini etkileyen etmenleri
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arastirdiklari calismalarinda, dini tercihlerin 6grencilerin kariyer seciminde ikinci derecede 6nem
tasidigini belirtmisledir.

Kisilerin dini ve vicdani degerleri ile ilag firmalarinin etik tutumu arasinda bir ikilem olmasi olasidir.
Tibbi mimessilin meslege baslamadan 6nce mesleki etik anlayisini kavramasi, meslek se¢imindeki
tutumunu etkileyecektir. Bu, tartismaya ve arastirmaya agik bir konu olarak ¢alismanin énemini
ortaya koymaktadir.

On lisans diizeyinde egitim veren Tibbi Tanitim ve Pazarlama programlarindan iriin tanitim
temsilcisi olarak mezun olan adaylar meslegin gereklilikleri konusunda bilgi sahibi olarak mezun
olmakta ve ilag piyasasinda istihdam edilmektedirler. Tibbi Tanitim ve Pazarlama programini segen
adaylarin mesleki tutumlarinin 6grencilik doneminde belirlenmesi ve meslegi icra etme kararlarinin
erken verilmesi 6grencilerin kariyer planlarini yapabilmeleri agisindan dnemlidir.

Kariyer planlamasi ve secimi kisilerin hayatini dnemli diizeyde etkileyen bir eylemdir. ideal olan
kisilerin kendi yapmak istedikleri ve mutlu olabilecekleri isi yapmalariyken, hayat kosullari kisileri
daha rahat bir yasam siirebilecekleri gelir diizeyinde islere yéneltmektedir. (Ozen, 2011:83)

Sarikaya ve Khorshid (2009) Ogrencilerin kariyer secimini etkileyen etmenleri arastirdiklari
¢alismalarinda, dini tercihlerin 6grencilerin kariyer seciminde ikinci derecede 6nem tasidigini
belirtmisledir.

Kisilerin kariyer secimini etkileyen sosyal ve psikolojik pek ¢ok etmen olmasina ragmen, psikolojik
faktorlerden olan “dini inang¢” kisilerin kariyer segiminde belirleyici bir faktér olarak
distnulmektedir.

Bu c¢alismanin amaci Tibbi Tanitim ve Pazarlama programi 6grencilerinin mezun olduktan sonra
Tibbi miimessillik meslegini yapmak istememelerindeki nedenler arasinda meslegin etik agidan
kendilerine uygun olmadigi diislincesinin etik ve dini inan¢ konusunda kendilerini nasil tanimldiklari
ile iliskisini saptamaktir.

e GEREC VE YONTEM

Cahsmanin hipotezi “Dini inan¢ diizeyinin kuvvetli oldugunu soyleyen tibbi miimessil adayi
ogrenciler, tibbi mimessillik mesleginin etik olmadigini diisinmektedirler”. Bu hipotezi test etmek
amaci ile 6grencilere tibbi miimessillik meslegi icin tutum o6lcegi uygulanmis ve dini inanglarini
kendileri agisindan nasil tanimladiklarini belirlemek amaciyla osgood tipi 6lgcek iceren bir soru
sorulmustur. Etik acidan olusan mesleki tutumlari ve dini inan¢ konusunda kendilerini nasil
tanimladiklari arasindaki iliski karsilastiriimistir.

Karabiik Universitesi Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programina
2015-2016 Bahar yariyilinda kayitl olan toplam 282 6grenci arastirmanin evrenini olusturmaktadir.
Bu 6grencilerin 146’si birinci 6gretim ve 136’si ikinci 6gretim 6grencisidir. Tim evrene ulagsmak
amaclanmistir ancak o6grencilerden isteyerek boélimden ayrilan ve devam etmeyenler disinda
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toplam 206 o6grenciye ulasilmistir. Arastirmanin etik olarak saghkli yiritilmesi amaciyla
katilimcilarin - gondlliliagli esas alinmis ve formlarda kisisel bilgilere yer verilmemistir.
Katilmcilardan dénen 204 saglkli form ile uygulama gergeklestirilmistir.

Ogrencilerin dini inang konusunda kendilerini nasil tanimladiklarini belirleyebilmek amaciyla
anlamsal farkhlasim teknigi olarak zithklarin yer aldigi osgood tipi 6lcek ile dini inanglari
sorulmustur. Buradaki amag, katilimcilarin dini inang dlizeylerini tespit etmek olmayip, dini inang
diizeylerini hangi seviyede degerlendirdikleri izerine odaklanilmis, bu konudaki icgoriileri ile ilgili
bir durum tespiti yapilmistir. inangsiz, az inangli, inangli, dindar, muhafazakar ve asiri muhafazakar
olarak kategorilestirilen altili osgood tipi zitliklarin farkli ucta yer aldigi soru ile kendilerini hangi dini
inang dlzeyinde gordiikleri sorulmustur. Alan yazinda pek ¢ok dini tutum olgen likert tipi 6lgcek
turleri olmasina ragmen burada amacg dini tutumlarini 6lgmek degil kendilerini hangi diizeyde
gorduklerini belirlemektir (Ok,2011, syf.535).

Ogrencilerin tibbi miimessillik meslegine yénelik tutumlarinin dlgiilmesi amaciyla gelistirilmis 42
sorudan olusan besli likert tipi “tibbi miimessillik meslegine yonelik tutum olgegi” uygulanmistir.
Karabiik Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programinda
kayith 204 6grenciye ulasiimistir. SPSS paket programina islenen veriler, 22 olumlu 20 olumsuz
maddeden olusmaktadir ve Olgcekte olumsuz sorular yeniden kodlanarak yikleri esit hale
getirilmistir. Givenirlik Analizi sonucu Olgegin i¢ tutarhilik katsayisi (Cronbach's Alpha) .956 ile
glvenirlik dizeyini miikemmel olarak agiklanmistir. Coklu soru yapilarinin hangi tutumlari
acikladiginin belirlenmesi icin yapilmis temel bilesenler analizi (Principal Component Analiysis —
PCA) sonucunda 6lgegin 6grencilerin tutumlarinin 6 faktorde aciklandigi goriilmistir. Belirlenen
faktorler; 1.faktor; meslegi yapmaya karsi istek, 2.faktor; meslege uygunluk 3.faktor; meslegin
gecerliligi, 4.faktor; meslegi yapmaya mecburiyet, 5.faktér; meslege karsi duyulan i¢ tatmin,
6.faktdr; meslege karsi duyulan kaygi seklindedir®. (Bayram ve dig; 2016,syf:417).

e BULGULAR

Tibbi tanitim ve pazarlama programinda calismaya katilan toplam 204 6grencinin 113’0 kiz 91'i
erkektir. 106 birinci 6gretim 6grencisi, 98 ikinci 6gretim dgrencisi mevcuttur (Tablo 1). Ogrencilerin
dini goris dagihimlari incelendiginde 139 6grencinin kendisini inangli olarak tanimladigl 37 dindar,
17 muhafazakar 6grenci oldugu gérilmektedir. Bu 6grencilerin cinsiyetlere gére dagilimi tablo 2’de
gosterilmistir. Yapilan ki-kare analizine (p=0,383) gore Ogrencilerin cinsiyete gore dini gorusleri
arasinda anlamli bir farklihk gorilmemistir.

Tablo 1. Ogrencilerin Cinsiyet ve Ogrenim Tiiriine Gére Dagilimi

Ogrenim_Tiirii Toplam

1 Elde edilen bulgular “Mesleki tutum olgegi gelistirilmesi, gecerlik ve givenirlik ¢alismasi: tibbi tanitim ve pazarlama bolumu
6grencilerinin tibbi mimessillik meslegine yonelik tutumu” adli bildiride tam metin olarak yayinlanmis olup bu ¢alismanin amacina
ulasabilmek icin 6grencilerin ifade ettikleri dini tutum dizeyleri ile karsilastirilmistir.
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1.6greti  2.0greti
m m
Cinsiy Kz 59 54 113
et
Erke 47 44 91
k
Toplam 106 98 204
Tablo 2: Dini inancin Cinsiyet ile iliskisi
Din Topla
m
inang az inan dind muhafaz asin
siz inan ¢l ar akar muhafaz
an akar
cinsi Kz 2 2 84 16 7 2 113
yet
Erk 2 2 55 21 10 1 91
ek
Toplam 4 4 139 37 17 3 204

Ogrencilerin mesleki tutumlari cinsiyet ile karsilastinildiginda erkek ve kiz &grencilerin “meslegi

yapmaya mecburiyet” tutumunun farklihg istatistiksel olarak anlamlidir. Erkek 6grenciler meslegi

yapmak konusunda kendilerini kizlara goére daha mecbur gérmektedirler. Buna karsilik olarak

meslege karsi duyulan i¢ tatmin kizlarda erkeklere oranla daha yliksektir (Tablo 3).

Tablo 3. Mesleki Tutum Faktor Yiiklerinin Cinsiyet ile iligkisi

faktorl-

faktor2-
meslege

uygunluk

faktor3- faktora-
meslegin
gecerliligi

faktors- faktoreé-

meslege meslege
karsi karsi
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meslegi meslegi duyulan duyulan
yapmaya yapmaya ictatmin  kaygl
karsi istek mecburiyet
cinsiyet N
kiz 113 101,70 102,15 105,18 94,34 110,39 103,17
erkek 91 103,49 102,93 99,18 112,63 92,70 101,66
Total 204
Mann- 5051,000 5102,000 4839,000 4219,500 4249,50 5065,50
Whitney
u
Wilcoxon 11492,00 11543,00 9025,00 10660,50 8435,50 9251,50
w
YA -,216 -,094 -,723 -2,214 -2,147 -,183
P degeri ,829 ,925 ,470 ,027 ,032 ,855

Ogrencilerin  mesleki tutumlar ile dini inanglarina gére kendilerini nasil tanimladiklari
karsilastirildiginda, “meslegin gecerliligi” tutumunun dini inanca goére farkhlik gosterdigi
saptanmistir (Tablo 4). inangsiz olanlar digerlerine oranla istatistiksel olarak anlamli diizeyde
meslegin gecerli bir meslek oldugunu belirtmislerdir. Bu bilgi i1siginda dini inangla iliskili oldugu
gozlenen “meslegin gecerliligi” faktoriintin alt maddeleri de tek tek dini inancgla incelenmis ve tablo
7’de yer verilmistir.

Tablo 4. Mesleki Tutum Faktor Yiiklerinin Dini inang ile iliskisi

faktorl-  faktor2-  faktor3- faktor4- faktor5-  faktoré-

meslegi meslege  meslegin  meslegi meslege meslege

yapmaya uygunluk gecerliligi yapmaya karsi karsi
mecbhuriyet
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karsi duyulan  duyulan
istek ic tatmin  kaygi
din N
inangsiz 4 147,88 147,50 181,00 177,50 141,00 162,00
azinanan 4 78,00 98,62 44,75 141,75 48,50 113,00
inangh 139 103,12 104,31 103,20 98,91 102,56 100,23
dindar 37 107,41 103,26 105,43 105,32 108,51 112,93
muhafazakar 17 79,79 79,85 83,71 96,74 90,38 88,62
asiri 3 114,33 83,00 112,67 114,50 114,83 64,17
muhafazakar
Total 204
Kruskal 5,963 5,333 12,859 9,227 6,391 7,864
Wallis  Test
Chi-Square
df 5 5 5 5 5 5
P degeri ,310 ,377 ,025 ,100 ,270 ,164

Tibbi Tanitim ve Pazarlama programi mifredatinda mesleki etik dersi 2.dénemde bulunmaktadir.
Mesleki etik dersini almakta olan 6grenciler ile almis olan 6grencilerin tutum farkliliklarini saptamak
amaciyla donemleri arasindaki fark ile mesleki tutum faktér yidkleri karsilastirilmistir. Bunun
sonucunda meslege karsi duyulan i¢ tatminin 6grencileri okuduklari donem ile iliskisi oldugu
gbzlenmistir. Son donemini okuyan 6grencilerin meslege karsi duyulan i¢ tatmin diizeyi diger 2. ve
3. dénemdeki 6grencilerden distktir (Tablo 5).

Tablo 5. Mesleki Tutum Faktor Yiiklerinin Ogrencilerin Okumus Olduklar Dénem ile iliskisi

faktoérl- faktor2- faktor3- faktoéra- faktoérs- faktoére-
meslegi meslege meslegin  meslegi meslege  meslege
yapmaya uygunluk gegerliligi yapmaya karsi karsi

karsi istek mecburiyet duyulan duyulan

ic tatmin  kaygi
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Donemi N

2.dénem 97 107,64 103,04 110,54 102,54 111,57 94,16
3.dénem 40 103,40 114,40 101,61 107,91 115,24 114,50
4.dénem 67 94,51 94,62 91,39 99,22 81,77 107,40
Total 204

Kruskal 1,973 2,841 4,194 ,551 12,635 4,105
Wallis

Test Chi-

Square

df 2 2 2 2 2 2

P degeri ,373 ,242 ,123 ,759 ,002 ,128

Din ile iliskisi oldugu gozlemlenen “meslegin gecerliligi” ne yonelik tutum faktorl asagidaki
maddelerden olusmaktadir. 13- Tibbi mimessilligi maddi imkanlari nedeniyle tercih ediyorum. 22-
Tibbi mimessillik meslegini cevreme tavsiye ederim. 37- Tibbi mimessilligin gelecegi beni
endiselendiriyor. 38- Tibbi mimessilligi gecerli bir meslek olmadigini distiniyorum. 39- Tibbi
mimessilligin etik bir meslek olmadigini diistiniiyorum. 40- Tibbi mimessilligin saygin bir meslek
olmadigini diisiiniiyorum. 41- Tibbi mimessillik kadar kazanabilecegime inandigim baska bir isi
tercih ederim. 42- Tibbi mimessillik meslegini kimseye tavsiye etmem. Meslegin gecerliligi
konusunda tutumu belirleyen bu sekiz maddenin de cinsiyet, dini inang, okunan dénem, kayit yili ve
O0grenim tird ile tek tek iliskileri incelenmistir.

Tablo 6. Meslegin Gegerliligine Yonelik Tutum Madde Yiiklerinin Cinsiyet ile iliskisi

13- 22- 37- gelecegi 38- gegerli 39- etik bir 40- saygin 41- TM kadar  42-
Maddi cevre beni bir meslek meslek bir meslek kazanabileceg kimse
imkanla me endigelendiriy  olmadigini olmadigini olmadigini im bagka bir ye
r tavsiye or. diistiniiyor diiginilyoru  dsiiniiyor isi tercih tavsiy
ederim um m. um ederim. e
etme
m.
N
kiz 11 100,79 102,15 103,64 105,34 107,83 107,01 105,72 103,75
3
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erkek 91 104,63 102,94 101,08 98,97 95,88 96,90 98,51 100,95
Total 20

4
Mann- 4948,0 5101,5 5012,5 4820,5 4539,0 4631,5 4778,0 5000,5
Whitne
yU
Wilcox 11389, 11542, 9198,5 9006,5 8725,0 8817,5 8964,0 9186,5
on W 5
z -,486 -,100 -316 -,797 -1,490 1,279 -,892 -,350
P deger 1627 ,921 752 425 ,136 ,201 373 727

Tablo 6’da meslegin gecerliligi tutumunu olusturan 6lgek maddelerinin cinsiyet ile iliskisi olmadigi
gozlenmistir. Tablo 7’de dini inan¢ konusunda kendilerini nasil tanimladiklari ile meslegin
gecerliligine yonelik tutum maddelerinin iliskisi incelendiginde “Tibbi miimessilligin etik bir meslek
olmadigini distinlyorum” ifadesinin dini inanc ile iliskisi oldugu saptanmistir. Tutum faktorlerindeki
olumsuz ifadelerin yeniden kodlanarak islenmis ve olumlu ifadelerle esit diizeylerde temel
bilesenler analizi yapilmistir. Bu kosullar altinda inangsiz olanlarin digerlerine gore tibbi miimessillik
meslegini digerlerine gére daha fazla etik bulduklarindan bahsedilebilir. Az inanan gruptaki
ogrencilerin etik bulmama dizeyi digerlerine gore ¢ok farkhlik gostermektedir. Ancak bu az inanan
gruptaki 6grenci sayisinin azligindan kaynaklanabilir. Genel olarak dini inang¢ diizeyi arttik¢a
meslegin etik olduguna inang azalmaktadir. Bu bulgu pearson korelasyon analizi ile test edilmis ve
dini inanc dizeyi ile tibbi mimessilligin etik bir meslek olmadigini diistinliyorum sorusu arasindaki
iliski istatistiksel olarak p=0,036 ile anlamli ¢ikmustir.

Tablo 7. Meslegin Gegerliligine Yonelik Tutum Madde Yiiklerinin Dini inang ile iliskisi

13- 22- 37- gelecegi 38- gegerli 39- etik bir 40- saygin 41- TM kadar  42-
Maddi gevre beni bir meslek meslek bir meslek kazanabilece kimse
imkanl me endigelendiri olmadigini olmadigini olmadigini gim baska bir  ye
ari tavsiye yor. diigliniiyor  diisliniiyoru  dusiiniiyor  isi tercih tavsiy
ederi um m. um ederim. e
m etme
m.
din N
inangsiz 4 161,50 157,00 171,88 175,00 173,50 138,62 151,00 130,25
az inanan 4 87,25 67,75 92,62 90,12 37,38 79,25 21,00 103,25
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inangh 13 97,28 103,70 98,36 103,29 105,22 106,71 104,93 103,18
9
dindar 37 114,76 100,01 113,14 99,28 96,14 95,23 107,81 102,50
muhafaza 17 103,38 92,26 96,00 88,85 93,68 82,06 78,12 88,03
kar
asirt 3 129,67 109,17 120,50 102,50 97,17 95,67 106,67 115,00
muhafaza
kar
Total 20
4
Kruskal 8,408 5,977 8,446 7,860 12,665 6,037 14,555 2,225
Wallis
Test; Chi-
Square
df 5 5 5 5 5 5 5 5
P degeri ,135 ,308 ,133 ,164 ,027 ,303 ,012 ,817

Ayrica “Tibbi mimessillik kadar kazanabilecegim baska bir isi tercih ederdim” maddesine ait
ylklerin dini inan¢ dizeyi ile iliskisi istatistiksel olarak anlamlidir. Yine ayni maddenin 6grencilerin
okuduklari donem ve kayit olduklari yil ile iliskisi oldugu saptanmistir. 2. ve 3. donem 6grencilerinin
meslegi daha fazla kabullendigi 4. donem 6grencilerinin ayni diizeyde kazanabilecekleri farkli
meslekleri tercih edebilecekleri gérilmektedir (Tablo 8).

Tablo 8. Meslegin GegerliliGine Yonelik Tutum Madde Yiiklerinin Ogrencilerin Okudugu Dénem ile
iliskisi

13- 22- 37- gelecegi 38- gegerli bir  39- etik bir 40- saygin bir ~ 41- TM kadar 42-
Maddi ¢evrem beni meslek meslek meslek kazanabilecegi kimsey
imkanlar e endiselendiriyor  olmadigini olmadigini olmadigini m bagka bir isi e
1 tavsiye . diisiiniiyoru diistinliyorum diisiiniiyoru tercih ederim. tavsiye
ederim m . m etmem.
dénemi N
2.déne 97 107,04 101,53 108,44 108,75 109,15 104,18 113,37 109,92
m
3.déne 40 92,34 116,88 94,54 109,48 93,20 99,98 103,44 107,30
m
4.déne 67 101,99 95,32 98,65 89,29 98,42 101,57 86,21 88,89
m
Total 20
4
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Kruskal 1,957 3,705 2,106 5,418 2,736 ,186 8,876 5,794
Wallis

Test

Chi-

Square

df 2 2 2 2 2 2 2 2

P degeri ,376 ,157 ,349 ,067 ,255 ,911 ,012 ,055

e SONUC VE ONERILER
Tibbi mimessillik meslegi se¢iminde etik degerlere baghligin dini inang ile iliskisinin incelendigi,
“dini inang diizeyinin kuvvetli oldugunu séyleyen tibbi miimessil adayi 6grenciler, tibbi mimessillik
mesleginin etik olmadigini distinmektedirler” hipotezinden hareketle vyiritilen calismanin
bulgulari sonucunda dini inang diizeyi arttikca meslegin etik olduguna inancin azaldigl sonucuna
varilmistir.

Calismaya katilan 204 6grencinin 139’u dini inancini inangh, 37’si dindar, 17 si muhafazakar olarak
tanimlamistir. Ogrencilerin cinsiyeti ile dini tutumu arasinda iliski saptanmamistir.

Tibbi Tanitim ve Pazarlama programinda okuyan o6grencilere uygulanan mesleki tutum olcegi
sonucunda 6grencilerin davranislari “meslegi yapmaya karsi istek, meslege uygunluk, meslegin
gecerliligi, meslegi yapmaya mecburiyet, meslege karsi duyulan i¢ tatmin ve meslege karsi duyulan
kayg!” basliklari ¢ergevesinde belirlenmistir. Bu belirlenen tutum yikleri dini inang ile
karsilastirildiginda “meslegin gecerliligi” faktorinin dini inang ile iliskisi oldugu saptanmistir.
Kendisini inangsiz olarak degerlendiren 6grencilerin meslegin gecerliligi yonindeki tutumu
digerlerine gore daha olumludur.

Dini inang ile iliskisi oldugu gozlemlenen “meslegin gecerliligi” ne yonelik tutum faktor maddelerinin
arasinda “Tibbi miimessilligin etik bir meslek olmadigini distinliyorum” maddesi yer almaktadir. Bu
nedenle ilgili tutum maddelerinin tek tek dini inang ile iliskisi incelenmis ve etik olmadigini
diisindyorum sorusunun dini inancile iliskili oldugu saptanmistir. Dini inang¢ ve meslegin etik oldugu
diisincesi arasinda negatif korelasyon vardir ve iliskisi istatistiksel olarak anlamhdir. Etik
konusundaki distince ve tutumlarin sadece din ekseninde sekillenmedigini séyleyebiliriz. Bunun
sebebi, dinlerin her ne kadar 6gretileri ve felsefeleri agisindan etik ve ahlak kavramlariyla ayni
seyleri ifade ettigi bilinse de etik kavramini olusturan tek parametrenin din olmamasi buna sebep
gosterilebilir. Her ne kadar kendini inangsiz olarak tanimlayan 6grencilerin, meslegin gecerli bir
meslek oldugunu duslndikleri sonucuna varilmis olsa da ayni gruptaki 6grencilerin meslegin
gecerliligine yonelik alt maddeler agisindan bakildiginda, tibbi mimessillik kadar kazanabilecekleri
baska bir isi tercih edebileceklerini ifade ettikleri gorilmektedir. Bu baglamda 6grencilerin meslegin
gecerli bir meslek oldugunu disiinmekle birlikte etik bir meslek olmadigini diisiinmelerinin, ayni
maddi kazanci elde edebilecekleri farkh alternatifleri degerlendirmeye sicak bakmalarina neden
oldugu soylenebilir.
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Buna ek olarak mesleki egitim siiresince mesleki bilgi diizeyinin artisinin ve mesleki etik dersi
almanin da tutumu “meslege karsi duyulan i¢ tatmin” acgisindan etkiledigi goriilmektedir. Mesleki
egitimini almis son donem 6grencilerindeki i¢ tatmin diizeyinin yeni 6grencilere gére daha disik
oldugu gozlenmektedir. Bu duruma, ogrencilerin egitim muifredatinda yer alan dersler sayesinde
meslegin dogasi ile ilgili artan bilgi diizeyi ve olusan etik bilinci arasinda yasadigi ikilemin neden
oldugu disundlebilir.

Ogrencilerin cinsiyeti ile dini tutumu arasinda iliski saptanmamakla birlikte ¢alismanin amaci ile
tamamen ilgili olmasa da cinsiyet ile ilgili su bulgular dikkat cekicidir. Erkek 6grenciler meslegi
yapma konusunda kendilerini daha mecbur hissetmektedirler. Buna karsilik kiz 6grencilerde erkek
ogrencilere gore mesleki i¢ tatmin dizeyi istatistiksel olarak anlaml diizeyde daha yiksektir. Bu
bulgular baska arastirmalarda daha detayli incelenebilir.

Kendini meslegi yapmak zorunda hisseden ancak etik ilkelere bagl kalma ikileminde kalan miimessil
adaylari ve calisanlar icin karar asamalarinda ne yapmasi gerektigi konusunda mesleki egitimler
verilebilir. Bu dogrultuda mesleki egitim esnasinda etikle ilgili standartlarin kalp olarak
dayatilmasindan ziyade etik bilincinin olusturulmasi, kariyer planlamasi yapmalari ve geleceklerine
yon vermeleri konusunun hiir vicdanlarina birakilmasi yerinde olacaktir.

Son dénem 6grencileri 2. ve 3. dénem 6grencilerine gore daha yliksek dizeyde “tibbi mimessillik
kadar kazanabilecegi baska bir alternatifin olmasi durumunda baska bir isi tercih edebilecegini,
meslegin gecerli bir meslek olmadigini distindiklerini ve meslegi kimseye tavsiye etmeyeceklerini”
ifade etmislerdir. Bunun nedeninin Universite tercihleri sirasinda 6grencilerin yeterince arastirma
yapmadan, rehberlik hizmeti almadan dolayisiyla meslekle ilgili yeterli bilgi diizeyine sahip olmadan
tercih yapmasi, meslekle ilgili temel bilgileri dahi egitim 6gretim silirecinde 6grenmesi sonucunda
gerceklerle beklentilerinin farkl oldugunun farkina varmasi oldugu soylenebilir. Bu baglamda
Universite tercih donemlerinde lise mezunu adaylara kariyer planlamalarini ¢ok daha erken bir
zamanda vyapabilmeleri ve zaman kaybi yasamamalari adina iyi bir rehberlik hizmetinin
sunulmasinin oldukga faydali olacagi distintilmektedir. Sektordeki etik ikilem ve meslek segiminde
iyi bir rehberlik hizmeti alinamamasi gibi nedenlerle sektérde calisanlarin devir hizinin yiksek
oldugu diasundlirse, ogrencilerde erken donemde farkindalik yaratilarak kariyerlerini dogru
planlamalari saglanmis olabilir.

Benzer ¢alismanin Tibbi Tanitim ve Pazarlama mezunu ancak sektérde ¢alismayan adaylara, mevcut
sektor calisanlarina ve sektorden ayrilmis olan kisilere uygulanmasi 6nerilebilir.
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